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RESUMEN

El trabajo muestra resultados de una investigacion conducente a grado
cientifico en el que se adelanta el diseno de unidades de analisis para validar
un modelo de evaluacion curricular, a partir de la revision de la teoria
curricular, los documentos del rediseno curricular y su implementacion en los
ultimos tres periodos académicos en la Facultad de Ciencias Matematicas,
Fisica y Quimica de la Universidad Técnica de Manabi. Este analisis se realiza
como un estudio curricular transversal de los procesos de formacion integral en
el area de ciencias basicas. Esencialmente se identifican y caracterizan las
relaciones entre los niveles de concrecion del curriculo y se propone un modelo
de evaluacion curricular. Como principales métodos y técnicas se utilizaron la
entrevista semi - estructurada a directivos y talleres evaluativos con una
muestra de docentes de la Facultad. La principal conclusion es que, a partir de
la determinacion y operacionalizacion de las relaciones entre los niveles del
curriculo, es conveniente realizar los analisis a partir de unidades de analisis y
no de indicadores, lo que facilita la elaboracion de estrategias y metodologias de
evaluacion curricular, que permiten potenciar la funcion reguladora y el
cumplimiento de los objetivos sociales establecidos para la Universidad.

PALABRAS CLAVE: Modelo curricular; Unidad de analisis; Niveles de
concrecion curricular; Formacion integral.

THE COMPLEX UNITS OF ANALYSIS IN THE EVALUATION OF RELATIONS
BETWEEN THE MESO AND THE MICRO CURRICULUM

ABSTRACT

The work shows a partial result of a research leading to a scientific degree in
which the design of units of analysis is advanced to validate a curricular
evaluation model, from the revision of the curricular theory, the documents of
the curricular redesign and its implementation in the last three academic
periods in the Faculty of Mathematical, Physical and Chemical Sciences of the
Technical University of Manabi. Este analisis se realiza como un estudio
curricular transversal de los procesos de formacion integral en el area de
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ciencias basicas. Essentially, the relationships between the levels of the
curriculum are identified and characterized. How the main methods and
techniques were used were the semi - structured interviews with executives and
evaluative workshops with a sample of teachers from the Faculty. The main
conclusion is that, from the determination and operationalization of the
relationships between the levels of the curriculum, it is convenient to carry out
the analysis from units of analysis and not indicators, which facilitates the
development of strategies and methodologies for curricular evaluation, that
allow to enhance the regulatory function and the fulfillment of the social
objectives established for the University.

KEYWORDS: Curriculum model; Analysis unit; Levels of curricular concretion;
Integral formation.

INTRODUCCION
Durante la ultima década del siglo XX, en los paises de Ameérica Latina y el
Caribe, se fueron consolidando diversas instituciones publicas para

implementar sistemas de evaluacion y acreditacion de la calidad de la
educacion superior, en respuesta a corregir el impacto de la implementacion de
politicas neoliberales en la sociedad y especificamente en el campo de la
educacion, de acuerdo con (Fernandez Lamarra, 2004) durante esta época “En
sintesis, se registr6 un fuerte crecimiento de la matricula y del numero de
instituciones de educacion superior, una clara tendencia al incremento de las
instituciones privadas, una gran diversificacion institucional, y una alta
disparidad en los niveles de calidad”... “Asi, se crean en muchos paises de
Ameérica Latina instituciones universitarias privadas que son denominadas
«niversidades garajes», por sus dimensiones, por su baja calidad y por el tipo
de infraestructura fisica disponible”. (idem).

Una vez aprobada la nueva Constitucion de la Republica del Ecuador (1998) en
la cual se estipula el plazo para la acreditacion de las Universidades
Ecuatorianas, sigui6 la aprobacion de la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES 2000) donde se norma la relacion del estado con los Centros de
Educacion Superior y se consolida el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES). Es asi que
desde el 2009 hasta el 2014 el CEAACES implemento 3 procesos de evaluacion
Institucional aplicando un modelo multicriterial con énfasis en metodologias
con enfoque cuantitativo.

Si bien, las Instituciones de Educacion Superior (IES) han completado el
proceso de evaluacion institucional, no se han iniciado procesos de evaluacion
curricular, esta definida como: “proceso de apreciacion critica, que a través de
la obtencion, analisis y uso de la informacion sobre la concepcion, desarrollo e
impacto social de un curriculo, permite emitir juicios de valor y tomar
decisiones encaminadas a perfeccionarlo”. (De La Rua, 2010), por lo expuesto
se plantea el problema asi: ;Como evaluar las relaciones entre los niveles del
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curriculo de manera que se contribuya con respuestas a la solucion de los
problemas de la profesion?

Segun, (Vizcaino Figueroa, 2016) “Los modelos de evaluacion que se han
utilizado en el Ecuador, han servido para evidenciar los graves problemas de
gestion que las IES tienen, lo que esta imposibilitando que mejoren en los
aspectos académicos, que no deben ser medidos Unicamente con indicadores
cuantitativos, puesto que la calidad es un concepto mas global que debe ser
considerado en futuros procesos de evaluacion”.

El objeto de la presente investigacion es la evaluacion curricular en la
educacion superior y el proposito basico del estudio es validar un modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles meso y micro curricular de
manera que se contribuya con respuestas a la solucion de los problemas de la
profesion, en este sentido el estudio precisa conceptualmente que un modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles curriculares es una
representacion de las caracteristicas esenciales de los componentes del
curriculo que se vinculan en los distintos niveles curriculares y son
susceptibles a ser explorados, descritos y/o explicados, de manera que se
capte y procese informacion util para tomar decisiones que perfeccionen el
curriculo.

DESARROLLO
Materiales y métodos.

Se realiz6 un taller participativo para caracterizar las relaciones entre los
niveles del curriculo y disenar un modelo de evaluacion curricular que entre
sus componentes incluya estrategias metodologicas para obtener informacion
que permita tomar decisiones para fortalecer el redisefio curricular vigente en
la IES. Se efectud, entrevistas a miembros de un grupo focal y ademas se aplico
un instrumento de valoracion de experiencia.

Contexto y criterios de seleccion de la muestra.

La escuela de Ingenieria civil de la Universidad Técnica de Manabi esta
conformado por tres areas de organizacion curricular: la unidad basica que
comprende 2 periodos académicos o niveles, la unidad de profesionalizacion
comprende 4 periodos académicos y la unidad de titulacion que comprende 2
periodos académicos. Cada periodo académico dura 16 semanas y 800 horas
respectivamente sumando un total de 8000 horas. La descripcion de la carrera
se expresa en la formulacion del objetivo general y de los especificos, los
objetivos especificos describen su vinculacion al conocimiento y los saberes,
pertinencia, aprendizajes, y a la ciudadania integral. Las areas de organizacion
curricular como proceso sistémico porque las unidades basicas, de
profesionalizacion y de titulacion estan interrelacionadas sinérgicamente por
los micros procesos de aprendizajes de saberes, modelo de investigacion,
modelo de practicas pre profesional o laboral y los programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad.
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El personal docente esta conformado por 120 profesionales y en el presente
periodo académico se encuentran matriculados 1542 estudiantes.

Se convoco a los docentes mediante el correo institucional a participar un
seminario -taller denominado “el curriculo en la UTM” y participaron 70
docentes de la Universidad Técnica de Manabi. La técnica de la entrevista de
grupo focal se realizo con 36 docentes con titulo de cuarto nivel con mas de 10
anos ejerciendo la docencia en Instituciones de Educacion Superior en esta
entrevista se presento a los participantes la propuesta denominada “modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles meso y micro curriculares” y se
recolecto una valoracion cualitativa y cuantitativa de la propuesta.

Variables y unidades de andlisis.

Las variables tratadas en el estudio son los niveles meso y micro curriculares.

fig.1 Variables de la investigacion

MACRO CURRICULO |

| MODELO PEDAGOGICO | | PERFIL DE EGRESADO |

LINEAMIENTOS. l—! MALLA CURRICULAR H PLAN DE ESTUDIO H MESO CURRICULO |

| PROGRAMA ANALITICO 1—' SILABO |—| MICRO CURRiCULO |

| TEGRICOS l l TECNICOS | | ADMINISTRATIVOS l

RESULTADOS DATOS GEMERALES
PROGRAMACION PERFIL DEL DOCENTE

EVALUACION
Elaborado por: Autor

La variable meso curriculo esta compuesto por el plan curricular,
lineamientos metodolégicos, lineamientos de evaluacion estudiantil y se incluye
las lineas de formacion: el modelo de investigacion y de practicas pre
profesional. Asi como otras consideraciones tedricas que surjan de las politicas
publicas del gobierno. Entre los componentes de las consideraciones técnicas
tenemos, el plan de estudio, las areas de formacion, campos de estudio, malla
curricular, al nivel de meso curriculo se define la duraciéon de la carrera, los
periodos académicos, unidades de crédito, numero de asignaturas y la
distribucion por areas de formacion.

La variable micro curriculo se concreta en los ambientes de aprendizajes, sus
componentes son el programa analitico y el silabo, el programa analitico
contiene elementos generales de la asignatura, mientras que el silabo contiene
una descripcion mas precisa de la planificacion de la practica pedagogica. El
silabo detalla el proceso de ensenanza aprendizaje a través de los objetivos
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didacticos, contenidos, actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y
metodologia de cada asignatura que se materializara en el aula.

Unidades de andlisis

Las unidades de analisis se obtuvieron mediante la sistematizacion de los
informes del taller participativo para determinar cuales son las relaciones entre
los niveles del curriculo, de manera que se elabor6é una lista de las relaciones
que se repetian con frecuencia:

e Exigencias del plan de estudio- Posibilidades de los ambientes
e Perfil del egresado-actividad extracurricular

e Proyectos integradores-asignaturas aisladas

e Objetivo- Resultado de aprendizaje

e Modelo Pedagogico- estrategias didacticas

e Practicas pre profesionales- sistema de actividades practicas
e Lineamientos de formacion- Programacion

e Compromiso institucional -Proyectos de vinculacion

e Lineamientos de evaluacion- Evaluacion de los resultados

e Lineamientos Metodologicos- Metodologia de ensenanza

e Modelo de investigacion- aporte de las asignaturas

e Interdisciplinariedad - Redes de aprendizaje

e Tecnologias de punta - aportes a la resolucion de los problemas de su
profesion

e Lineamientos de inclusion e interculturalidad — actividades no lectivas

Después se fue agrupando algunas relaciones que podian ser incluidas dentro
de un concepto mas general que las contuviera y se obtuvo unidades de
analisis

Al estudiar las unidades de analisis se partié desde las concepciones de la
escuela historica cultural sobre las unidades complejas de analisis, para el
efecto se tomo el estudio presentado en la revista “Retos de la investigacion
educativa: Un enfoque historico culturalista”, donde se senala que: “L. S.
Vygotski y sus seguidores se plantean la necesidad de estudiar aquellas
unidades que, como partes minimas del todo conservan las propiedades de éste
(unidades de andlisis)”.(Farinas Leon, 2003)

Es decir que las partes que se seleccionan como unidades de analisis deben
reunir las caracteristicas del objeto de estudio para que las relaciones que se
observen, puedan ser generalizadas. De esta manera se obtuvo las siguientes
unidades de analisis.
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a) Objetivos — resultados de aprendizaje.

b) Lineamientos de formacion — Contenidos tematicos.

c¢) Lineamientos metodologicos — metodologia.

a) Lineamientos de evaluacion estudiantil — criterios de evaluacion.
Recoleccion y procesamiento digital de los datos.

Para recolectar la informacion cualitativa resultado del taller participativo se
recibieron los informes de los trabajos cooperativos. Ademas se recolecto
informacion digital en un aula virtual en la plataforma Moodle de la
Institucion.

Después de exponer el modelo de evaluacion de las relaciones entre los niveles
del curriculo se solicité a los participantes valorar del 1 al 10 la propuesta,
siendo el 1 la minima valoracion y 10 la maxima valoracion, teniendo en cuenta
los criterios: Novedad, pertinente, y posibilidad de generalizacion.

Determinando un nivel de significacion del 5%  se realizo6 un contraste de
medias utilizando la prueba T para una muestra.

Hipétesis nula

La valoracion de la propuesta se estima menor o igual a la media de 8
H.:VP < X8

Hipétesis alternativa

La valoracion de la propuesta se estima por encima dela media de 8
H,:VP > X8

Los datos cuantitativos de la valoracion del modelo se procesaron en el
programa IBM SPSS statistics.

Resultados.

El primer resultado de tipo cualitativo fue establecer las unidades de analisis y
las relaciones entre sus componentes.

Fig. 2

RELACIONES ENTRE LOS NIVELES DEL CURRICULO
Modelo
Educativo

[ Perfiles — //

e — | = \
{ Objetivos]- Fminj. e ] — ]

Resultados Programacién Estrategias Criterios
de de Metodoldgicas de
Aprendizaje Contenidos Medios Evaluaciéon
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Elaborado por: autor

Como se observa en la fig. 2 se evidencian 4 tipos de relaciones entre los
componentes de cada uno de los niveles del curriculo:

a) Relacion jerarquica o de subordinacion, esta relacion es vertical existe
primacia del nivel inmediato superior, ejemplo: El modelo pedagoégico
determina el diseno de los lineamientos metodologicos en el “meso”
curriculo y los lineamientos establecidos determinan las estrategias
metodologicas en el micro curriculo.

b) Relacion de coordinacion u horizontal se expresa en componentes del
mismo nivel de generalidad: ejemplo coordinacién entre los componentes
del programa analitico y el silabo de las asignaturas.

c) Relaciones multiples, se manifiestan entre componentes que estan en
distintos grados de generalidad ejemplo: las lineas de evaluacion tiene
relacion de subordinacion al modelo educativo, de coordinacién a las
lineas de formacion y se relacionan verticalmente a los criterios de
evaluacion del micro curriculo.

d) Relaciones de interdisciplinariedad se expresan en el curriculo cuando se
unen varias disciplinas para contribuir en el logro de un resultado.

El segundo resultado es el modelo Modelo de evaluacién de las relaciones entre
los niveles curriculares y se representa las relaciones entre sus componentes:
(ver fig 3)

Fig. 3
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FIN: Mejoras en el curriculo de manera que se contribuya con
respuestas a la soluciéon de los problemas de la profesion.

OBJETIVO: Evaluar las relaciones entre los niveles del curriculo.

PRINCIPIOS

Elcurriculo es un sistema.

El curriculo es un proyecto
y un proceso.

Lasrelaciones normativas
entre los niveles del
curriculo son jerarquicas.

Elcurriculo responde alas
necesidades sociales

RELACION ENTRE LOS NIVELES DEL CURRICULO (

-

( Perfiles —

Objetivos j -

——

d

Modelo
Educativo

N

F

Resultados Programacion Estrategias
de de Metodoldgicas
Aprendizaje Contenidos Medios
ESTRATEGIA

1.Informacién: Captacién de datos, andlisis de losresulta-

dos y emision de juicios de valor

2.Regulacion: Toma de decisiones, medidas correctivas.
3.Ejecucidn: Aplicaciény medidas de control.

4.Nuevainformacién.

IMPLEMENTACION

1.Conformar comisiones con amplia participacién de

docentes, estudiantes y egresados

2.Adecuacién de instrumentos, propuestos en el modelo

3.Recoleccidn y procesamiento de datos

4.Informe de resultados y toma de decisiones.

EVALUACION

Eficiencia de las relaciones jerarquicas entre componen-
tes de distinto nivel.

Eficiencia de las relaciones de coordinacién entre compo-
nentes del mismo nivel.

Efectividad de la estrategia implementada.

Lineamientus} Lineamientusj Lineamientos
" ||| ey - i T '—

Criterios
de
Evaluacion

Elaborado por: Autor

Fin y Objetivos

El fin de la propuesta establece la contribucion para la solucion de la situacion
problematica planteada, tiene un grado mas alto de generalidad que un objetivo
porque para alcanzar una finalidad en muchos casos se necesita alcanzar
varios objetivos. El fin del modelo de evaluacion curricular propuesto es
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mejoras en el curriculo de manera que se contribuya con respuestas para la
solucion de los problemas de la profesion y el objetivo es disenar un modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles meso y micro curricular.

Principios
La propuesta del modelo de evaluacion curricular se fundamenta en los
siguientes principios: el curriculo es un sistema, las relaciones normativas

entre los niveles del curriculo son jerarquicas y el curriculo responde a las
necesidades sociales.

Sistema es un conjunto de componentes inter vinculados entre si, cuyo
funcionamiento esta dirigido al logro de determinados objetivos o funciones. Es
una totalidad cuyas propiedades no se reducen a la suma de las propiedades de
sus elementos componentes.

El caracter sistémico del curriculo esta dado por su propia definicion y esencia.
Si se asume como “un sistema de influencias...”, su elaboracion no puede
escapar a este requisito, a menos que se caiga en una inconsecuencia entre lo
concebido y lo aplicado. Sin embargo, en la practica del diseno no siempre se
tiene en cuenta esta importante premisa y se produce una diferencia entre lo
declarado y lo que se obtiene al final del proceso.

Caracterizacion del objeto de investigacion

La caracterizacion del objeto de investigacion (objeto, fenomeno o proceso que
se investiga) es esencial para poder después trabajar en la evaluacion del
modelo.

En este sentido en el esquema se representa al menos 4 tipos de relaciones
entre los componentes de cada uno de los niveles del curriculo:

a) Relacion jerarquica o de subordinacion, esta relacion es vertical existe
primacia del nivel inmediato superior, se caracteriza porque los
componentes del macro curriculo determinan el diseno del meso
curriculo, en este sentido se puede observar que la formulacion del perfil
de egresado y del profesional deben concordar con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, Asi mismo los objetivos de la carrera estan
vinculados jerarquicamente con los resultados de aprendizaje declarados
en el micro curriculo.

b) Relacion de coordinacion u horizontal esta se caracteriza porque en
componentes de un mismo nivel de generalidad debe existir cooperacion
para concertar congruentemente en la estructura curricular. Si quedo
establecido que los objetivos ejercen un papel rector entre los
componentes que conforman el sistema curricular el modelo propone que
entre los lineamientos de formacion, metodologicos y evaluacion se
expresen relaciones de coordinacion.
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c¢) Relaciones multiples, se manifiestan entre componentes que estan en
distintos grados de generalidad, se caracteriza por que las relaciones
jerarquicas y de coordinacion se manifiestan en diferentes niveles
formando una red compleja de relaciones un ejemplo que describe este
proceso es que el modelo educativo define los paradigmas de aprendizaje
que asume la IES en el proceso educativo docente y estos paradigmas
contienen lineamientos de evaluacion que es componente del meso
curriculo por lo tanto se debe manifestar en los criterios de evaluacion
en el micro curriculo.

d) Relaciones de interdisciplinariedad se expresan en el curriculo cuando se
articulan varias disciplinas para contribuir en el logro de un resultado de
aprendizaje. En el caso de la Universidad Técnica de Manabi, se integran
por conocimiento disciplinar, investigativo, metodologicas y protocolos de
la profesion y en campos formativos de fundamentos tedricos, praxis
profesional, epistemologia y metodologia de la investigacion, integracion
de contextos, saberes y cultura, y, comunicacion y lenguaje, asi como
practicas pre profesionales y vinculacion con la sociedad.

La estrategia

La estrategia va dirigida a la transformacion del objeto de estudio y esta
conformada por 2 etapas:

1. Difusion del proceso de evaluacion curricular.

El objetivo de esta etapa es difundir informaciéon sobre la realizacion del
proceso de evaluacion curricular.

Esta etapa se caracteriza por la transmision de informacion por varios medios
del evento y crear un ambiente de cooperacion en la comunidad universitaria.

Las acciones a seguir en esta primera etapa son:
a) Sesiones de preparacion para organizar el evento.

b) Campana de promocion y difusion de la realizacion de la evaluacion
curricular.

c) Promover mesas de informacion.

2. Inclusion de todos los actores vinculados con la carrera.

El objetivo de esta etapa es promover una amplia participacion de los actores
involucrados en el proceso docente — educativo.

Esta etapa se caracteriza por La participacion en talleres dirigidos a docentes y
egresados de la carrera con la finalidad de captar sus criterios y experiencias
sobre el proceso curricular.

Las acciones a seguir en esta etapa son:
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a) Planificacion de seminarios y talleres sobre el modelo de evaluacion.
b) Realizacion de tres talleres, dirigidos a estudiantes, docentes y egresados

c) Realizacion de un taller final con la participacion de todos los actores del
proceso de evaluacion.

Formas de implementacién

Las formas de implementacion son aquellas acciones que tienen como fin poner
en practica el modelo que se propone. Estas acciones van dirigidas por lo
general a las estructuras de direccion.

1. Recoleccion y procesamiento de datos
2. Informe de resultados y toma de decisiones.

Para la Implementacion del proceso de evaluacion curricular se delinean las
siguientes acciones:

1. Acciones previas a la implementacion de la evaluacién curricular

Previo a la implementacion de la evaluacion curricular se debe conformar una
comision interna de evaluacion curricular quienes deben estar capacitados
debidamente sobre el modelo de evaluacion a implementar y ademas deben
elaborar los instrumentos segun la metodologia propuesta.

2. Recoleccion y procesamiento de datos

Durante la implementacion del proceso de evaluacion curricular se deben
mantener periddicas sesiones de trabajo para la aplicacion del modelo de
evaluacion curricular, debido a que el modelo propone la captacion de datos,
aplicando técnicas cualitativas y cuantitativas.

Un vez que se ha obtenido la informacion se procede al respectivo analisis y
presentacion de los resultados.

3. Medidas de regulacion.

La comision de evaluacion interna de la carrera y/o programa debera elaborar
un informe final que sera presentado al Consejo directivo, se sugiere que el
documento sea analizado por un grupo de expertos que sugieran algunas
recomendaciones con respecto a los resultados. El objetivo de esta etapa es
tomar decisiones a nivel de directivos y asesores invitados para emitir juicios
de valor y analizar alternativas de solucion de manera que se perfeccione el
curriculo.

Como accion final se debe tomar decisiones para fortalecer los avances del
proceso curricular y definir medidas correctivas para fortalecer las debilidades
del curriculo..

Formas de evaluacion
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Las formas de evaluacion son las acciones que tienen como fin esencial analizar
para emitir juicios de valor sobre el desarrollo de la aplicacion y los resultados
de la estrategia. Una vez procesado los resultados se sugiere analizarlo bajo el
punto de vista de la eficiencia de las relaciones jerarquicas de los componentes
del curriculo de distinto nivel de generalidad, asi mismo la eficiencia en las
relaciones de coordinacion entre los componentes del mismo nivel de
generalidad y por ultimo revisar la eficacia de la implementacion de la
estrategia.

El tercer resultado es la valoracion de la propuesta partiendo de cuatro
cuestionamientos ¢el modelo de evaluacion es novedoso?, ¢el modelo de
evaluacion es factible?, Es posible generalizar el modelo de evaluacion
propuesto y ¢En qué nivel el modelo de evaluacion curricular contribuye a la
solucion de los problemas de la profesion?. Una vez expuesto el modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles del curriculo, se pidi6 a los
participantes de la entrevista a grupo focal que por cada cuestionamiento
asignara un puntaje del 1 al 10 siendo 1 lo mas bajo y 10 lo mas alto de su
valoracion.

Determinando un nivel de significacion del 5%  se realizo6 un contraste de
medias utilizando la prueba T para una muestra

Hipétesis nula

La valoracion de la propuesta se estima menor o igual a la media de 8
H.:VP < X8

Hipétesis alternativa

La valoracion de la propuesta se estima por encima de la media de 8
H,:VP = X8

Los datos cuantitativos de la valoracion del modelo se procesaron en el
programa IBM SPSS statistics.

Tabla N°1 Prueba de muestra tnica

Valor de prueba = 8

05% de intervalo
de confianza de 14

Diferenci | ;. .
CTeNCl |iferencia

Sig. a de

t fedl (bilateral)medias |Inferior [Superior

cCual es el nivel de
novedad del modelo de}2,118 [35 ,041 417 ,02 ,82
evaluacion curricular?
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¢cEn qué nivel el modelo de
evaluacion curricular es]2,211 35 ,034 417 ,03 ,80
pertinente?

¢<En qué nivel el modelo de
levaluacion curricular se
puede generalizar para
Wotras escuelas?,

2,160 [35 ,038 , 333 ,02 ,65

¢En qué nivel el modelo de
evaluacion curricular]
contribuye a la solucion dej2,168 |35 ,037 ,389 ,02 , 75
los problemas de 1a
profesion?

Andalisis e interpretacion de los resultados de la aplicacién del instrumento de
valoraciéon aplicado al grupo focal

Andalisis e interpretacion de la tabla N°1

El primer cuestionamiento a valorar cuantitativamente es ¢Cual es el nivel de
novedad del modelo de evaluacion curricular?, para el efecto se plantea la
hipoétesis nula:

Como se puede observar en la tabla N°1 el nivel de significancia de P valor es
menor del 5% por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, es decir La valoracion de la novedad de la propuesta se estima por
encima de la media de 8.

El segundo cuestionamiento a valorar cuantitativamente es: ¢En qué nivel el
modelo de evaluacién curricular es pertinente?

Como se puede observar en la tabla N°1 el nivel de significancia de P valor es
menor del 5% por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, es decir La valoracion de la pertinencia de la propuesta se estima
por encima de la media de 8.

El tercer cuestionamiento a valorar cuantitativamente es: ¢En qué nivel el
modelo de evaluacion curricular se puede generalizar para otras escuelas?

Como se puede observar en la tabla N°1 el nivel de significancia de P valor es
menor del 5% por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, es decir La valoracion de la posibilidad de generalizacion de la
propuesta se estima por encima de la media de 8.

El cuarto cuestionamiento a valorar cuantitativamente es: ¢En qué nivel el
modelo de evaluacién curricular contribuye a la solucién de los problemas de la
profesion?
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Como se puede observar en la tabla N°1 el nivel de significancia de P valor es
menor del 5% por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, es decir La valoracion de la contribuciéon de la evaluacion
curricular a la solucion de los problemas de la profesion se estima por encima
de la media de 8.

Discusion

En el campo de la evaluacion curricular no se ha profundizado debidamente en
las relaciones entre los niveles de concrecion del curriculo y es frecuente la
asuncion de indicadores de resultados que contribuyen poco al
perfeccionamiento de los procesos evaluados. Ya que generalmente estos

indicadores no dan wuna referencia contextualizada y adecuada de las
condiciones de las Instituciones de Educacion Superior.

Se concuerda conCampistrous y Rizo cuando afirman que:...”los indicadores
son mediciones indirectas, es decir, dan una referencia sobre el objeto que nos
interesa pero no garantizan de manera absoluta el resultado al que "indican";
esto significa, entre otras cosas, que no hay una relacion evidente entre el
indicador y lo indicado, no hay garantia, a priori, de que el indicador sea
adecuado en el contexto en el que se esta utilizando.” (Campistrous L. Rizo C.
1998).

De tal manera que se utiliza unidades de analisis siguiendo a Vygotsky cuando
se plantea: “¢Qué significa, realmente, tanto en la teoria como en la
investigacion enfocar el estudio de alguna unidad y de todas las propiedades
inherentes a ella como tal? Significa hallar cada vez unidades rectoras, es decir,
partes que representan las propiedades de la unidad como tal.” (Vygotsky,
1991)

En esta investigacion, dada la complejidad y dinamica del objeto de estudio se
pone a consideracion que el camino a seguir es el del analisis por unidades,
visto como el producto del analisis que, contrariamente al de los elementos,
conserva todas las propiedades basicas del total y no puede ser dividido sin
perderlas.

CONCLUSIONES

El posicionamiento metodologico adoptado ha permitido evaluar las relaciones
entre el meso y el micro curriculo en la carrera de ingenieria civil con
resultados mas cercanos a la realidad que los que se han obtenido con las
visiones anteriores basadas en indicadores de resultados fragmentados y
asistémicos.

Asi mismo los resultados de la valoracion del modelo de evaluacion de las
relaciones entre los niveles curriculares concluyen que es pertinente porque
favorece al incremento de la participacion politica de los involucrados en los
procesos de evaluacion. También el modelo se puede generalizar sobre todo por
el hecho de que el formato del redisenio de las carreras de Ingenieria fue uinico
para todas las Instituciones de Educacion superior del Ecuador y finalmente en
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la aplicacion del modelo se obtuvo informacion relevante para los procesos de
tomas de decisiones para perfeccionar redisenos curriculares que contribuyan
a solucionar los problemas de la profesion.
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