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INTRODUCCION

Desde el punto de vista cientifico y educacional, el acontecimiento mas
importante entre los siglos X y XII es el nacimiento de las universidades, y con
ellas los docentes a cargo de las disciplinas, que se dictaban, estaban dirigidas
por profesionales sin componente pedagogico, en la actualidad esta situacion
permanece, las universidades tanto nacionales como internacionales, tienen
grupos docente que ademas de no poseer este componente, no se preocupan
por una formacion permanente, por eso se hace necesario la formacion de
profesionales con caracteristicas bien definidas para una buena docencia
universitaria. (Rubén Canedo Andalia, Caridad Karell Mari, 2004)

Para tener éxito en todo proceso formativo el profesor que esta en este acto,
debe tener una formacion permanente la cual constituye un indiscutible
objetivo, reto, exigencia y necesidad de cualquier sistema educativo, sea cual
sea el estado de desarrollo de éste. Si no lleva a cabo esa permanente formacion
dificilmente podran alcanzar sus objetivos. Por esta razon las instituciones de
educacion Superior con docentes que no han recibido una formacioén inicial
docente, deben tener programas con planes especiales de actualizaciones de
conocimientos del docente, la definicion de un sistema de seleccion y formacion
inicial del docente o la creacion de estructuras de formacion permanente como
son: los disenos implantados de formacion, innovacion y desarrollo para la
formacion profesional. Todo plan de formacion permanente del docente de la
formacion profesional se debe orientar en la formacion pedagogica, la formacion
por su puesto técnico profesional y estas deben estar vinculadas con las
necesidades curriculares tecnologicas de las empresas del pais donde se
encuentre esta institucion. El docente debe ser responsables, administradores y
gestores de unidades de vinculacion y de transferencia de tecnologia de
universidades e Investigadores y profesores de universidades vinculados a
proyectos de transferencia de tecnologia y viceversa.

! Docente de la Universidad Experimental de Las Fuerzas Armadas (UNEFA). Ntcleo Cumana.
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Por eso es importante destacar que en el Sistema Educativo Venezolano, en sus
diferentes niveles y modalidades ha presentado un gran nimero de problemas
que afectan el logro de los objetivos y lineamientos propuestos por el gobierno
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela en funcion del mejoramiento
de la calidad del proceso de formacion permanente: en uno de esos niveles
estan los Institutos Universitarios Tecnologicos del Pais, donde pareciera , no
toman en cuenta la formacion permanente de los docentes y la vinculacion
institucion — empresa o el desarrollo endoégenos de las instituciones, que debe
existir para satisfacer las necesidades de las empresas y universidades.

En los Institutos Tecnologicos de Educacion Superior, los profesores, en su
mayoria son profesionales, sin una formacion docente inicial, desconociendo
casi en su totalidad, estrategias y métodos de ensefnanza que debe poseer un
buen docente; ademas el proceso dinamizador de ensefianza — aprendizaje con
la relacion empresa desde la produccion, transmision y transferencia de
conocimientos. Por esta razon es necesario disenar un modelo de formacion
permanente para los profesores del instituto Universitario de Tecnologia de
Cumana sustentado en el curriculo vinculacion instituto - empresa, donde el
profesor, se actualice en las necesidades empresa institucion.

En un diagnostico empirico, mediante entrevistas con las autoridades de los
Institutos de Educacion Superior, arrojo que el 80% de los docentes son
profesionales no de la docencia desconociendo en gran mayoria, la mision y
vision de la institucion, solo se limitan a los aspectos técnicos cientificos
profesionales , los alumnos demuestran desinterés por las asignaturas, no
existen programas de capacitacion ni actualizacion docente, existe una revision
curricular pero sin aplicacion; ocasionando todos estos aspectos a que cuando
van a las pasantias en las empresas lo teérico que han visto se desvincula con
la realidad empresarial, un bajo indice de egresados de las carreras que se
dictan: Informatica, Tecnologia de los alimentos, Refinacion de Petroleo,
Quimica Aplicada, Tecnologia Agropecuaria y Electricidad en sus tres
menciones: ( Instrumentacion y Control, Electronica y Electrotecnia ). Llevando
estas manifestaciones a originar un problema como es la insuficiencia que se
manifiestan en la labor del desempeno del docente en la ensenanza técnico
profesional del I.U.T. de Cumana, Estado Sucre.

En relacion con todo lo expuesto, se concreta que el objeto de estudio el proceso
de formacion permanente de los docentes sin componente de formacion
pedagogica en los Institutos Universitarios de Tecnologia; donde es necesario
llevar a cabo un objetivo es el establecimiento de una estrategia para la gestion
del proceso de formacion permanente de los docentes de la ensenanza técnico
profesional sustentado en un modelo pedagogico del desarrollo endégeno de
este proceso y el campo de estudio que lo constituye la dinamica del desarrollo
endogeno del proceso de formacion técnico profesional. Es necesario elaborar
una hipotesis tal como:

Se pueden eliminar las insuficiencias que se manifiestan en el desempeno
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profesional del docente sin componente de formacion pedagogica si se establece
una estrategia para la gestion del proceso de formaciéon permanente de los
docentes de la ensenanza técnico profesional sustentada en un modelo
pedagogico de desarrollo endogeno que tenga como contradiccion la que es
desarrolla entre la formacion didactica y la formacion técnico profesional.

La novedad cientifica: consiste en la formacién permanente para el desempeno
profesional del docente sin componente de formacion pedagodgica con una
estrategia para la gestion del proceso de formacion permanente de los docentes
de la ensenanza técnico profesional sustentada en un modelo pedagogico de
desarrollo endogeno que tenga como contradiccion la que es desarrolla entre la
formacion didactica y la formacion técnico profesional.

Las tareas para el logro del objetivo de la investigacion seran:

1) Caracterizar las tendencias historicas de la formacion permanente de los
docentes.

2) Caracterizar gnoseologicamente la formacion permanente de los docentes.

3) Caracterizar la dinamica del desarrollo endogeno del proceso de
formacion técnico profesional desde lo pedagogico, psicologico y
sociologico.

4) Caracterizar la formacion permanente de los docentes en el Instituto
Universitario de Tecnologia en la actualidad.

5) Elaborar un modelo de formacion permanente para los docentes de los
institutos universitarios tecnologico de Cumana sustentado en el
curriculo vinculacion instituto-empresa.

6) Establecer la estrategia para la gestion del proceso de formacion
permanente de los docentes de la ensenanza técnico profesional
sustentada en las relaciones entre la formacion pedagogica y la formacion
técnico profesional dinamizada por los procesos de produccion,
transmision y transferencia de conocimiento. (Vinculo universidad -
empresa).

7) Corroborar por consulta de expertos el modelo de formacion permanente
para los profesores de los institutos universitarios tecnologico de Cumana
sustentado en el curriculo vinculacion instituto-empresa.

Métodos Teoricos:

- Histoérico — Logico: Para determinar las tendencias histéricas del
objeto y el campo.

- Analisis — Sintesis: Esta presente en todo el proceso investigativo.

- Meétodo Sistematico - estructural: Para la elaboracion de la
estrategia.

-  Meétodo Holistico - dialéctico: Para disefiar el modelo.
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- Meétodo Hermenéutico - dialéctico: para la comprension, explicacion
e interpretacion del objeto de la investigacion.

Métodos y Técnicas empiricas:
- Encuestas y entrevistas.
- Observacion.
- Meétodos de criterios de expertos.
- Meétodos estadisticos.
- Estadistica descriptiva para procesos los resultados de la encuesta.
- Meétodo Delphi para el procesamiento de corroboracion de expertos.

Aporte Teorico: Modelo pedagodgico del desarrollo endogeno en los institutos
universitarios de tecnologia.

Aporte Practico: Estrategia de formacion permanente para los docentes de la
ensenanza técnico profesional.

DESARROLLO

Los autores Joseph O’connor y John Seymour (1996) Conceptualizan la
formacion como un proceso que amplifica el aprendizaje y proporciona un
contexto para el mismo en tres terrenos principales. En primer lugar esta el
conocimiento y como aplicarlo; la resolucion de problemas es un ejemplo de
esta, aunque algunos lo consideran mas bien una habilidad. La segunda
categoria es el aprendizaje de habilidades, la experiencia practica es esencial
para el desarrollo de habilidades, desde las fisicas, como la mecanografia al
tacto, a las interpersonales, como la formacion. El ultimo terreno es el
aprendizaje en el plano de valores y actitudes; esta clase de formacion es
probablemente la que plantea mayores exigencias técnicas al formador y la mas
dificil de evaluar.

Este autor hace referencia a estos tres terrenos como esenciales para llevar a
cabo una formacion excelente, de igual manera se define la formacion técnica
profesional segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como “la
expresion que designa todos los modos de formacion que permitan adquirir o
desarrollar conocimiento técnicos y profesionales, y se proporcione esta
formacion en la escuela o en el lugar de trabajo.” Esta definicion se fue
enriqueciendo con el paso del tiempo hasta transformarse en un factor de
importancia ante el advenimiento de nuevas formas de organizar y gestionar la
produccion y el trabajo.

El papel social de las instituciones de educacion superior en la sociedad del
conocimiento es contribuir a tres funciones clave: produccion del conocimiento
mediante las actividades empresariales, transmision del conocimiento -
mediante la formacion y la publicacion de los resultados- y transferencia del
conocimiento mediante su difusion a la sociedad que los precisa y
proporcionando soluciones a los problemas concretos de los agentes sociales y
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economicos. Hasta una época relativamente reciente no se han relacionado las
dos primeras funciones con la denominada "tercera mision", que convierte a la
universidad en una instituciéon con un fuerte componente de servicio hacia la
colectividad, lo cual la transforma en un polo importante en las estrategias de
desarrollo local y regional. Las wuniversidades que asumen este rol se
constituyen en elementos esenciales del Sistema de Innovacion, aumentando
su relacion -en cantidad y calidad- con los otros actores de dicho Sistema y
favoreciendo las relaciones con mayor interés social.

La formacion técnica profesional posee un componente didactico, al igual que
otras formas de educacion, pero con énfasis mas marcado en los aspectos
tecnologicos. Tiene una preocupacion comparativamente mayor que otras
formas de educacion por los vinculos entre contenidos y métodos de dicha
formacion por un lado y los cambios que se operan en el de la produccion y el
trabajo por el otro.

Mayz, Carmen Cecilia (1991) define la vinculacion universidad- empresa como,
convenios que pueden establecerse entre unidades académicas y empresas. Sin
embargo, el contacto informal entre empresas e investigadores y docentes
universitarios tiene una importancia mayor que las conexiones formales. Se
habla indistintamente de la relacion universidad con el sector externo,
empresa, sector productivo, industria. Entendiéndose por sector externo, el
entorno global con el cual interactuia la universidad, mientras que la industria-
empresa es todo un ente productivo, sea este pequeno, mediano o grande, bien
sea por su capital o por el numero de personas que laboren en €él, pudiendo ser
publico o privado, nacional o transnacional.

Esta investigacion aborda la caracterizacion de las tendencias historicas del
objeto de estudio, el cual es el proceso de formacion permanente de los
docentes sin componente de formacion pedagogica en los institutos
universitarios de tecnologia, tomando en cuenta los aspectos mas relevantes
por etapas los y los siguientes indicadores.

1) Politicas y programas de formacion permanente de los docentes en los
institutos universitarios de tecnologia.

2) La formacion permanente de los docentes en los institutos universitarios
de tecnologia.

3) Desarrollo endogeno pedagogico.

Las fuentes tedricas para el analisis de las tendencias historicas del proceso de
formacion permanente de los docentes sin componente pedagoégico fueron
fuentes de analisis documental, programas y politicas y desarrollo endégeno, en
los institutos universitarios de tecnologia y fuentes empiricas de profesores de
la institucion.

Antes de comenzar a analizar las etapas, se realiza una resena historica de
como surge la formacion docente o pedagogica y la formacion docente en
Venezuela.
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En esta investigacion se realiza un analisis de los periodos de formacion
permanente de los docentes, desde las politicas, programas y el desarrollo
endogeno, estableciendo sus principales tendencias histéricas, al considerar
que el problema actualmente radica en la falta de programas de formacion
permanente para los docentes sin formacion pedagogica. Para la determinacion
de las tendencias se ha tomado todo lo ya escrito desde 1969 sobre este tipo de
formacion hasta la actualidad.

Se describen las siguientes etapas:

I etapa (1969-1989): Nacimiento de la formacion permanente de los docentes y
sus politicas educativas,

II etapa (1989-2000): Promocion de politicas y programas de formacion
permanente y la tlltima es

III etapa (2000 — actualidad): Nueva constitucion Bolivariana de La Republica
Bolivariana de Venezuela, nuevas politicas y programas de formacion
permanente.

Se nombran algunas politicas tanto a nivel internacional como nacional para
formacion del docente sin componente pedagogico, por las cuales ha transitado
este proceso.

En 1969 se cre6 una red permanente de centros dedicados simultaneamente a
la investigacion, la formacion permanente del profesorado y la innovacion. La
Ley General de Educacion pretendia que la red tuviera un caracter innovador y
se constituyera en un instrumento fundamental de la reforma educativa. El
Centro Nacional de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacion
(C.E.N.L.D.E.), como entidad central y coordinadora, y los institutos de Ciencias
de la Educacion configuraron la estructura piramidal de la red.

La formacion del docente ha venido transitando un fuerte debate que aun no
concluye. Desde la Declaracion de México y la implantacion del Plan Estratégico
de Educacion para Ameérica Latina y el Caribe (UNESCO, 1979. 1990), al ritmo
de las necesidades de su Educacion Basica, Venezuela ha impulsado politicas y
procesos de formacion docente que, a la luz de las dos ultimas décadas no han
logrado mas que modernizar el perfil del docente sin impactar de modo
sustancial la dinamica educativa y socio-economica: la Educacion Basica sigue
siendo una necesidad social -urgente y prioritaria-no satisfecha; en calidad y
cantidad, aun dista mucho de resolver la pobreza que caracteriza a nuestras
naciones y servir a un auténtico desarrollo sustentable.

El plan Decenal de Educacion (1993), senala que es necesario: “promover
programas de formacion y capacitacion de docentes del nivel superior y
favorecer su actualizacion permanente mediante su participacion en sociedades
cientificas y culturales y su incorporacion a las redes académicas y a los
servicios internacionales de informacion” (p.95).

En el ano 1994 se realizo un taller gerencial en el Instituto Universitario de
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Tecnologia de Cumana, con el fin de detectar deficiencias o mejorar aquellos
aspectos que resulten favorables en el desarrollo de las actividades, donde
finalmente se recomendo6 disenar y ejecutar un programa de Capacitacion
Docente por el bajo y deciente desempeno de la actividad docente en la
institucion.

Mas recientemente, desde la UNESCO (1995) y en Venezuela, desde el
Ministerio de Educacion (1997 y 2000), se auspicia la participacion de las
Universidades en procesos permanentes de formacion del docente centrados en
su practica educativa.

En las politicas y estrategias para el desarrollo de la Educacion Superior en
Venezuela (200-2006) establece en la politica y estrategia numero 3 el
fortalecimiento del desarrollo de las unidades de investigacion existentes y la
creacion de nuevas que permitan la formacién integral de docentes
investigadores.

Ademas de incentivar y participar activamente, en las transformaciones
necesarias en los curricula de formacion docente para elevar la calidad de este
importantisimo talento humano.

Otras de las estrategias es promover y apoyar el crecimiento de las ofertas de
pos-grado, su vinculacion con la investigacion y muy especialmente a los
programas doctorales.

Se realiza la caracterizacion gnoseologica de la formacion permanente, asi como
una caracterizacion del proceso del desarrollo endogeno del proceso de
formacion técnico profesional, donde se precisa referentes teoéricos que se
asumen para la fundamentacion del modelo que se propone. Finalmente se
realiza una caracterizacion actual del proceso de formacion permanente de los
docentes a partir de valorar criticamente las insuficiencias diagnosticadas en
este proceso ensenanza aprendizaje en los institutos universitarios de
tecnologias en Venezuela.

Los fundamentos teoricos de la investigacion desde el punto de vista ontologico,
para el proceso de formacion permanente del docente sin componente de
Formacion pedagogico de la ensenanza técnico-profesional tenemos: Formacion
inicial, Formacion Pedagogica, Desempeno del profesional docente y el Proceso
de ensenanza — aprendizaje. Con relaciones y contradicciones entre ellas y la
regularidad.

CONCLUSIONES

La investigacion aborda la necesidad de iniciar y desarrollar el proceso de
formacion permanente de docentes sin componente pedagogico, que laboran en
los Institutos Tecnolégicos de educacion superior en Venezuela, bajo un modelo
pedagogico del desarrollo endogeno, desde su diseno, dinamica y evaluacion,
proporcionando el instrumento tedrico y metodologico para desarrollar en los
docentes, el de tener éxito en el acto educativo, es necesario una formacion
permanente la cual constituye un indiscutible objetivo, reto, exigencia y
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necesidad de cualquier sistema educativo, sea cual sea el estado de desarrollo
de éste. Si no se lleva a cabo esa permanente formacion difilcimente podra
alcanzar sus objetivos. El proceso de formacion permanente del docente sin
componente pedagodgico se concibe desde los siguientes fundamentos tales
como. La formacion inicial, la formacion pedagobgica, la formacion docente de la
ensenanza técnico-profesional y el proceso de ensenanza aprendizaje.

Se aporta un modelo pedagdgico del desarrollo endogeno en los institutos
tecnologicos de educacion superior bajo las orientaciones de las relaciones, las
cuales se producen entre la formacion didactica y la formaciéon técnico
profesional que se sintetiza en la formacion permanente que le confiere al
proceso de formacion docente sin componente de formacion pedagogica una
dimension formativa y la contradiccion que se produce entre la formacion
didactica y la formacion técnico profesional se sintetiza en el desarrollo de las
competencias técnico — pedagogica que le confiere la dimension de desempefno
al proceso de formacion del docente sin componente formativo pedagogico.

La dinamica del desarrollo endogeno del proceso de formacion propicia la
formacion permanente del docente sin componente formativo pedagogico al
desarrollar las dimensiones formativas y de desempenio sustentado en la
contradiccion entre la formacion didactica y la formacion técnico profesional
para el desarrollo de la formacion y las competencias técnicos pedagogicas.
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