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RESUMEN

El presente articulo, es resultado de la investigacion: la profesionalizacion del
docente en formacion de Educacion Laboral Informatica desde los medios en el
proceso de ensenanza aprendizaje de la disciplina Procesos Constructivos. En
este se pone a consideracion los principales fundamentos que permiten
argumentar los medios de ensenanza como via para alcanzar la
profesionalizacion, cuya esencia radica en la articulacion de lo tecnologico que
aportan las diferentes ramas de la producciéon y lo didactico de la profesion
docente. Se emplearon métodos de analisis y sintesis, para sistematizar los
referentes teodricos y llegar a conclusiones sobre las principales teorias.

PALABRAS CLAVE: profesionalizacion; modo de actuacion profesional, medios
de ensenanza, contenido, método

THE TEACHING AIDS LEARNING IN THE TRAINING OCCUPATIONAL
SPECIALITY COMPUTER EDUCATION

ABSTRACT

This article is the result of the research: the professionalization of teachers in
training Computing Labor Education using the teaching aids in the learning
process of the Discipline, Constructive Process. This is submitted on the main
bases for arguing the teaching profession as a way to achieve professionalism,
whose essence lies in the articulation of the technology that bring the different
branches of production and training of the teaching profession. Analysis and
synthesis methods were employed to systemize the theoretical framework and
draw conclusions about the main theories.

KEYWORDS: professionalization; professional performance, teaching aids,
content, method.
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INTRODUCCION

La formacion de profesionales de la educacion en Cuba, ocurre en un constante
perfeccionamiento, con el fin de alcanzar el nivel de profesionalizacion
requerido para enfrentar los retos de la sociedad, matizada por el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

El proceso de profesionalizacion en particular del docente, es investigado y
definido por diferentes autores, tal es el caso de (Labarrere y otros., 2003:208)
donde plantean que: “constituye el nucleo del proceso formativo de los
profesionales, conjuga el desarrollo de las competencias para ejercer la
profesion, conocimientos de diferentes tipos y conciencia de su empleo
oportuno y apropiado, con, la responsabilidad y el compromiso para desarrollar
las tareas de la profesion".

Addine y Garcia (2004) plantean que la profesionalizacion docente se alcanza
en dos momentos, uno durante su proceso de formacion y otro después de
graduado, en cada uno, se dan caracteristicas particulares. Para lograrla, en
los modelos de formacion del profesional, se utilizan diferentes vias, entre ellas,
la practica laboral, el componente académico, investigativo, con sus acciones,
las cuales tienen como objetivo acercar al docente a la profesion. Sin embargo,
a partir del caracter historico concreto que tiene el proceso de
profesionalizacion, no queda claro el papel de los medios de ensenanza
aprendizaje, expresion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia, Hernandez, E.
(2002), Gewerc, A y Montero, L (2003). Aspecto que se hace necesario atender
de manera significativa en la formacion del docente de la especialidad
Educacion Laboral Informatica.

En el Modelo de formacion del docente de la especialidad Educacion Laboral
Informatica (2010) se plantea que “(...) debe estar dotado de una cultura
pedagogica, laboral, economica, cientifica y tecnolégica, como respuesta a las
exigencias sociales y del desarrollo cientifico técnico”. Aspectos que fueron
esenciales en la determinacion del caracter de los objetivos, contenidos,
meétodos, formas de organizar, la evaluacion, en su relacion con los medios de
ensenanza aprendizaje.

La especialidad Educacion Laboral Informatica en sus fundamentos tiene como
objeto la direccion del proceso de educativo de la asignatura en la Secundaria
Basica, esta se organiza atendiendo a los procesos de construccion mediante la
resolucion de problemas técnicos, donde hace las analogias a los procesos de
produccion industrial de la realidad.

Durante este proceso el docente en formacion de la especialidad Educacion
Laboral Informatica interactiia como profesional con los medios de trabajo los
cuales cumplen una doble funcién, para producir o construir y para modelar el
proceso de ensenanza aprendizaje; por lo que, debe alcanzar la preparacion,
atendiendo a los procesos tecnologicos y los procesos didacticos. Elemento que
permite dar nuevas caracteristicas a los medios de ensenanza aprendizaje como
contenido profesional, que revelan particularidades a la profesionalizacion del
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docente de la especialidad. A partir de estos argumentos en este material se
pretende fundamentar la profesionalizacion del docente en formacion de
Educacion Laboral Informatica atendiendo al papel de los medios de ensehanza
aprendizaje.

DESARROLLO

Desde el punto de vista historico en el proceso de ensenanza aprendizaje de la
disciplina Proceso Constructivo (PEA-DPC), se manifestéo el marcado caracter
tecnologico productivo, donde los medios de ensenanza aprendizaje fueron
empleado desde lo técnico y de otra parte desde lo didactico, donde fueron
vistos como auxiliares del proceso de ensenanza aprendizaje (PEA).

Varios autores revelan el papel de los medios de ensenanza aprendizaje en la
formacion inicial del docente, Garcia, A (1989), Porto, A (1995), Bravo, C (1999),
Rodriguez, M(2001), Fernandez Munoz, R (2002), Hernandez, E (2002, 2004),
Castro, F (2003), Garcia, G (2004), Fernandez, B (2004), Barreto Gelles, I
(2007), Avila, Y (2011). Predomina la capacitacién de los docentes en formacion
para interactuar con los mismos, otros apuntan a los procesos cognitivos que
favorecen los proceso de aprendizaje; aspectos enriquecidos con la introduccion
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), exigencias en la
actualidad al docente. Al tener en cuenta estos aspectos se hace necesario
determinar los fundamentos que permiten argumentar la influencia de los
medios de ensenanza aprendizaje en la profesionalizacion del docente en
formacion de Educacion Laboral Informatica.

En el PEA-DPC la profesionalizacion del docente en formaciéon en su relacion
con los medios de ensenanza-aprendizaje se consideran como sustentos los
principios de la gnoseologia dialéctico-materialista del desarrollo, que exige
concebir el conocimiento en su caracter contradictorio, complejo y dinamico,
que avanza de lo abstracto a lo concreto, de lo simple a lo complejo, del
fenomeno a la esencia, de lo casual a lo necesario, que resume Lenin al
plantear “de la contemplacion viva al pensamiento abstracto y de este a la
practica...” y el de la practica, que expresa que esta, es el criterio valorativo de
la verdad, a partir del reconocimiento de las contradicciones que en su solucion
estimulan el proceso del conocimiento, segiin Blanco, A (2003)

La articulacion de estos dos principios desde la concepcion dialéctico
materialista en la profesionalizacion del docente en formacion de Educacion
Laboral Informatica, se atiende, a partir del papel del hombre en la produccion
en su relacion con los medios de trabajo, es decir el papel de la actividad
practica en su relacion sujeto-objeto y la relacion dialéctica entre la teoria y la
practica.

En la produccion de articulos el docente en formacion de Educacion Laboral
Informatica se relaciona con los contenidos del objeto de la profesion, los cuales
responden al desarrollo de la ciencia y la tecnologia vinculada a las principales
ramas de la economia. Asimila lo creado por el hombre, tanto material como
espiritual en forma de conceptos, juicios, razonamientos. En particular, el
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estudio de los medios de ensenanza aprendizaje, al formar parte integrante de
los procesos constructivos.

En el PEA-DPC, se contribuye a la profesionalizacion del docente de Educacion
Laboral Informatica en la actividad productiva, expresion del proceso de
trabajo. En la misma se enfrenta a contradicciones, el reconocimiento de estas
conduce a proyectar en su pensamiento las posibles soluciones, cuya esencia
radica en la construccion de un determinado objeto, para ello utiliza los medios
de trabajo. Este proceso es de forma ciclica, el fin no es solo la construccion
sino, la transformacion del que lo construye, mediante el trabajo y los procesos
laborales que realiza.

A través de los procesos constructivos, los docentes en formacion de Educacion
Laboral Informatica hacen las analogias de los procesos productivos. Los
medios de ensenanza aprendizaje forman parte de este proceso, las
herramientas, los instrumentos, materiales, los procedimientos tecnologicos,
las areas de los talleres docentes, entre otros, sin embargo, se hace necesaria la
comprension de la relacion entre los medios de ensenanza aprendizaje y la
actividad profesional que realizan, lo cual conduce a tomar conciencia de la
responsabilidad del empleo eficiente de los mismos en lo tecnolégico-productivo
y lo didactico-metodologico, como elementos a tener en cuenta a integrar al
modo de actuacion profesional.

La toma de conciencia del docente en formacion del empleo de los medios de
ensenanza aprendizaje en PEA-DPC, se adquiere en el trabajo, segin Marx “el
trabajo es en primer término un proceso entre el hombre y la naturaleza. (...) Y
a la par que actua sobre la naturaleza exterior a él y la transforma, transforma
su propia naturaleza.” (Abbagnano, N. 2004: 139) “El trabajo es el nucleo de la
practica, y esta existe ante todo como trabajo” El hombre para producir
requiere de los medios que le permitan transformar la naturaleza en nuevos
productos, estos son expresion del hombre mismo, posible solo en la actividad
practica, de tipo productiva.

La profesionalizacion del docente en su relacion con los medios de ensefianza
aprendizaje en la actividad productiva, conduce a solucionar los problemas
profesionales del PEA-DPC, donde el resultado es la produccion de objetos.
Segun (Guadarrama, P. 1983:29) “la actividad practica es inconcebible sin la
necesidad social, los intereses, los fines, los medios, y condiciones que le sirven
de premisas”.

En la actividad productiva, se relaciona con los medios de ensenanza
aprendizaje, adquiere y desarrolla los contenidos de la profesion, desde el punto
de vista tecnologico, favorecen el uso de procedimientos tecnoloégicos para
organizar el proceso de trabajo, utilizar determinada herramienta o maquina,
asi como la seleccion y transformacion de los materiales, contenidos que
responden a los procesos tecnologicos de determinadas ramas de la produccion.

Segun el Sistema tinico de Documentacion de Proyecto se considera un proceso
tecnologico como aquella parte del proceso de produccion que contiene las
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acciones para transformar o determinar el estado de un objeto de trabajo. Los
procesos tecnologicos se componen de un conjunto de operaciones que dan
lugar a la alteracion o determinacion de una o varias de las caracteristicas
siguientes: forma, dimension, estructura (propiedades fisico-quimicas) y
aspecto externo, por ejemplo: procesos de fundicion, proceso de forja etcétera.
Este proceso organizado didacticamente para solucionar los problemas del
PEA-DPC favorecen la creacion de nuevos conocimientos, promueve los
procesos logicos del pensamiento, el analisis, la sintesis, la sistematizacion, la
generalizacion, el desarrollo cualitativo del sujeto, y la profesionalizacion con
caracteristicas propias de su especialidad.

Seguan Marx (2000): “El hombre se enfrenta a multiples contradicciones. La
toma de conciencia de esas contradicciones se convierten en problemas”. Tener
conciencia de los problemas, estimula el proceso de conocimiento, lo impulsa a
la actuacion, y para ello utiliza todas sus fuerzas, fisicas y espirituales.
(Guadarrama, P 2000:18)

La profesionalizacion del docente en formacion de Educacion Laboral
Informatica en su relacion con los medios de ensenanza aprendizaje dentro del
proceso productivo, tiene como esencia la solucion de problemas de tipo
técnico, el cual segin (Morales Echazabal, M. 2012:96) es entendido como “una
situacion inherente a los mecanismos y maquinas, es un estado psiquico que se
produce en el sujeto”, en el problema técnico se establece la relacion dialéctica
entre lo material y lo ideal, y en su solucion el docente en formacioén organiza,
disena, construye los medios necesarios para la satisfaccion de las necesidades.
Sin embargo, reducir los problemas profesionales a lo técnico, limita la
orientacion profesional del contenido en el PEA-DPC y de ahi el modo de
actuacion del profesional.

La profesionalizacion del docente en formacion de Educacion Laboral
Informatica, debe tener en cuenta los problemas que tiene en el entorno
educativo. Para ello, se orienta la produccion a la construccion de objetos que
conduzcan a favorecer el proceso de trabajo que realiza (Marx, K. 2002:141)
plantedé que “El uso y la fabricacion de medios de trabajo, (...) caracterizan el
proceso de trabajo.” Aspecto que en la especialidad adquiere connotacion al
tener en cuenta que la actividad docente esta caracterizada por la produccion;
significativo ya que, el docente en formacion a la vez que selecciona, determina,
disena y emplea los medios, puede crear los suyos propios y apropiarse de los
contenidos didactico- tecnologicos de la profesion.

Segun (Marx, C 2002: 142) “Los instrumentos de trabajo no son solo el
barometro indicador del desarrollo de la fuerza de trabajo, sino también
exponente de las condiciones sociales en que se trabaja”, a su vez planted que
“los productos no son solamente el resultado, sino que son al mismo tiempo la
condicion del proceso de trabajo”.

Las ideas anteriores revelan que tanto los medios de ensenanza aprendizaje
utilizados en la produccion como los productos obtenidos, son manifestaciones
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de las condiciones sociales en que se desarrollan, los problemas y necesidades
a las cuales se dara solucion, los recursos humanos y tecnologicos con que se
cuenta, las relaciones sociales que se establecen entre los sujetos que
intervienen en la produccion; es una actividad de caracter social. En el marco
de la educacion (Blanco, A. 2002:5) plantea que: “las necesidades, recursos y
medios constituyen una triada insoslayable en el estudio de la educacion como
funcion social.”

Las necesidades marcan los objetivos sociales y los contenidos individuales a
asimilar por el hombre, para ello se apoyan de meétodos, procedimientos,
técnicas, y los medios, todo esto en el marco de las relaciones sociales. Es asi
que, la relacion socializacion-individualizacion constituye un fundamento
esencial dado que medios de ensenanza aprendizaje en la actividad productiva
se utilizan primero tareas laborales colectivas y luego individuales al incorporar
el sistema de contenidos a su personalidad.

Los docentes en formacion se relacionan con los medios de ensenanza
aprendizaje en el grupo, mediante el analisis de los problemas, la busqueda de
soluciones, la proyeccion de los medios que utilizaran, el como lo utilizaran;
intercambian ideas con sus companeros en el puesto de trabajo, en la medida
que ocurren estos procesos, asimila las caracteristicas de los procesos
constructivos apropiandose de los contenidos tecnologicos; y en su
individualidad como profesional de la especialidad Educacion Laboral
Informatica debe articular ademas de lo tecnolégico, lo didactico como
expresion de su profesionalizacion.

Las ideas anteriores permiten plantear que cuando los medios de ensehanza
aprendizaje se introducen en el PEA para desarrollar actividades productivas, el
docente en formacion no solo recibe informacion, sino la procesa y transforma
con ayuda de los demas, adquiere conocimientos, desarrolla habitos,
habilidades y capacidades para el trabajo, desarrolla el pensamiento y los
procesos logicos que se operan en €l, primero, bajo la influencia del medio
social y luego de forma individual. En el PEA-DPC los medios de ensenanza
aprendizaje no constituyen un fin en si mismo, sino que contribuyen a la
profesionalizacion del docente en formacion de Educacion Laboral Informatica.
Segun (Kelle, V y Kovalzon, M. 1976:296) “El ambiente social forma la
personalidad”, por tanto la profesionalizacion del docente en formacion inicial
de Educacion Laboral Informatica en su relacion con los medios de ensenanza
aprendizaje durante el PEA-DPC se contribuye a formar en un ambiente de
socializacion. La produccion es eminentemente social.

Es una mision de la educacion, a la vez de introducir los medios derivados del
desarrollo cientifico tecnologico, ponerlos en funcion de los valores que
caracterizan la sociedad cubana y revelar su papel dentro de la produccion;
contenido a atender dentro del PEA-DPC. (Nunez Jover, J. 1999:14) plantea
que: “Los adelantos cientificos y tecnolégicos han incorporado siempre los
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valores y las necesidades dominantes en los grupos sociales que los han
promovido y desarrollado, pues no se dan “al margen de las relaciones sociales”

Los medios de ensenanza-aprendizaje, en el PEA-DPC durante la actividad
productiva deben favorecer los valores caracteristicos de aquellos que los
utilizan y producen, mediante el establecimiento de relaciones de cooperacion,
el intercambio de ideas entre los participantes, donde los objetivos que se
trazan son comunes e implican al grupo en la obtencion de un producto que
soluciona necesidades sociales. Se asumen las ideas de (Kelle, V y Kovalzon
1976: 94) al plantear que “a través de los medios de produccion, los hombres
no solo se relacionan con la naturaleza, sino entre si.” Y que “los medios e
instrumentos de produccion imponen la necesidad de determinadas relaciones
en el proceso de trabajo”. Por eso, planted (Kelle, V y Kovalzon.1976:297) “El
individuo se forma, vive y actia siempre en condiciones de colectividad: la
familia, la escuela, el equipo de produccion, (...), su modo de vida individual
depende directamente de la peculiaridad de su ambiente inmediato, de los
pequenos grupos que son la esfera de sus contactos directos con los demas”.

En el PEA-DPC, la construccion de articulos, constituye un ambiente colectivo
en el que los medios de ensenanza aprendizaje sirven como elementos
mediadores de la actividad productiva y la comunicacion.

Segun (Zilberstein Toruncha J y Portela Falgueras R. 2002:37) “La interaccion
grupal favorece que el alumno se apropie del contenido de ensenanza siendo
protagonista de su propio aprendizaje, sin desconocer que cada estudiante debe
actuar con independencia y el papel determinante de la "direccion adecuada"
del docente en cada tipo de actividad.” “la interaccion entre los alumnos
durante la actividad en la clase, propiciara diferentes momentos en que se
puedan ejercer importantes influencias educativas, a partir de la valoracion y
autovaloracion de su comportamiento y del resultado de la actividad.”
Fundamentos esenciales en la produccion de los medios de ensenanza
aprendizaje y su introduccion a la actividad profesional.

Por tanto, en el ambiente social creado en la actividad productiva donde el
docente en formacion se relaciona con los problemas profesionales de tipo
tecnologico y los medios de trabajo, se establecen las condiciones para
desarrollar el modo de actuacion profesional desde el punto de vista didactico
metodologico para ejercer las funciones (instruir y educar) y tareas como
docente (docente metodologica, de investigacion y de orientacion) contribuyendo
a la formacion de su personalidad y a la profesionalizacion.

La socializacion e individualizacion como sustento sociolégico, permite ser
consecuente con los sustentos psicologicos en los cuales se fundamenta la
profesionalizacion del docente en formacion de Educacion Laboral Informatica
en su relacion con los medios de ensenanza aprendizaje en el PEA-DPC, los
cuales sientan su base en la escuela histoérico cultural de L. S, Vigotsky (1989)
y sus seguidores en dos postulados importantes.
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Primero, en el proceso de internalizacion, luego analizado por Galperin P. Ya
(1983) y denominado interiorizacion, donde pone de manifiesto el papel de lo
social y su influencia en lo individual en el proceso de desarrollo del sujeto,
sintetizado en el transito de lo social interindividual o interpsicologico y
posterior en el plano intrapsicologico, sufriendo cambios estructurales y
funcionales en este proceso. Y el de la mediacion, donde concibe la relacion
sujeto-objeto como interaccion dialéctica, en la cual se produce una mutua
transformacion mediada por los instrumentos socioculturales y la
comunicacion en un contexto historico determinado.

Segun (Zilberstein Toruncha, J y Portela Falgueras, R. 2002:36) es
precisamente en la comunicacion que tiene lugar la adquisicion de las referidas
formas externas. Asi, el aprendizaje, el desarrollo intelectual y la formacion de
sentimientos, cualidades y valores, precisan de la interaccion entre las
personas y de la actividad individual consecuente.

Al considerar estos postulados se plantea que los medios de ensefnanza
aprendizaje en el PEA-DPC favorecen los procesos psicologicos para el
aprendizaje, ya que este dentro de la Educacion Laboral constituye en si un
trabajo (K.D Ushinski 1990:239), se forma trabajando e interactuando con los
medios de ensenanza aprendizaje; y el hombre en su accion transformadora de
la naturaleza y autotransformadora no puede desprenderse de estos; decia
Marx que los medios de trabajo constituian una prolongacion del cuerpo
humano; por tanto se coincide con (Shorojova, E, V 1980:3) al plantear: “La
técnica contemporanea se convierte en un medio particular de fortalecimiento
de las funciones del cerebro humano”.

Los medios como expresion de la técnica y la tecnologia favorecen el desarrollo
psiquico del sujeto, estos se encuentran en el medio social y se incorporan al
cuerpo humano durante la actividad productiva, lo que favorece los procesos
sensoperceptibles, la memoria, la imaginacion, la motivacion, concentracion, la
creacion y la comunicacion; pasando asi al plano individual.

En la articulacion de los contenidos tecnologicos y los didacticos el docente en
formacion debe sentir necesidad de aprender y de transformarse, crear
sentimientos afectivos con la actividad a realizar, para esto se vale de las
relaciones con el grupo, los cuales son agentes educativos en su desarrollo,
también el docente, juega un rol fundamental dado en la conduccion,
estimulacion, y orientacion. Acciones que le permiten conocer el desarrollo
actual para poder ampliar los limites de la zona de desarrollo préoximo o
potencial, y promover los niveles progresivos en su profesionalizacion como
estado de desarrollo a alcanzar. Cuyo objetivo se dirije a favorecer la actuacion
de manera independiente con todo lo que le rodea, y solucionar los problemas
que se le presentan en el PEA.

Argumentos que permiten determinar que la profesionalizacion es el resultado
de la educacion, entiéndase esta como “el proceso y el resultado de formar al
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hombre para la vida, de “templar el alma para la vida”, en toda su complejidad”.
Alvarez de Zayas

Marti esboz6 el compromiso de la educaciéon con el hombre, J: OB. Cit, 8,
p.430. “La educacion tiene un deber ineludible para con el hombre, (...) “La
educacion ha de ir a donde va la vida... La educacion ha de dar los medios de
resolver los problemas que la vida ha de presentar.” (J. Marti, O.E. Tomo 22,
p.308).

Estas ideas resumen la concepcion de educacion que se asume: la educacion
del hombre para la vida. La vida, con la introduccion de los adelantos
cientificos tecnolégicos como verdad innegable que incorporados a la
produccion revelan caracteristicas particulares y al ser objeto de estudio del
PEA-DPC, deben ser atendidas para que se logre profesionalizar al docente en
formacion de Educacion Laboral Informatica.

Al acercar al docente en formacion desde el PEA-DPC al proceso de produccion
como objeto de estudio de la Educacion Laboral en la secundaria basica; se
estara preparando para su desempeno en la sociedad; e implica atender los
problemas de la profesion docente articulando lo tecnolégico y lo didactico.

En estos tiempos el cumplimiento del principio rector de la pedagogia cubana,
la integracion del estudio con el trabajo, debe ser renovado, estar a tono con los
nuevos adelantos tecnologicos: la computadora, la television, los videos y
software educativos, convirtiendo los conocimientos y modos de operarlo en
contenidos esenciales. A su vez este principio se complementa con el caracter
politécnico de la ensefnnianza que permite el estudio de la técnica, de los procesos
laborales y tecnologicos, asi como de los elementos organizativos de la
produccion; sustentado en las bases cientificas de la produccion, representados
por sistema de conceptos, principios, leyes, métodos, caracteristicos de la
técnica y la tecnologia, la economia y la organizacion de la produccion.

Segun (Calzada Laera, D., 2004:15) “El vinculo del estudio y el trabajo
contribuye al profundo conocimiento teorico y practico de la profesion que se
ejerce, en €l se establece una correspondencia adecuada entre el pensar, el
sentir, el ser y el hacer, mostrados en el desempeno de la labor. Una sélida
independencia en la actuacion individual y cooperativa y un empleo adecuado
de la tecnologia educativa, constituyen los elementos que definen a un profesor
en la época actual”.

(Marx, C., 1980:282) plantea “La educacion es la que revela la accion
transformadora del hombre sobre la naturaleza, la sociedad y su propia
transformacion.” Desde el punto de vista pedagodgico la profesionalizacion del
docente en formacion de Educacion Laboral Informatica en su relacion con los
medios de ensenanza aprendizaje, tiene al principio de la cientificidad del
proceso de formacion inicial del profesional, uno de sus fundamentos
esenciales. La produccion reclama de medios de trabajo mas sofisticados; no
tener en cuenta los adelantos cientificos técnicos seria negar la influencia del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en la profesionalizacion que debe
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alcanzar el docente. “Es preciso demostrar a los estudiantes, como surgen los
procesos tecnologicos y laborales, como operan los objetos técnicos y su
porqué”. Estos elementos deben tener como base metodologica los fundamentos
del marxismo leninismo.

En la Educacion Laboral y la Informatica comprender lo tecnologico segin
(Pérez Lemus, L., 2004:11) es “poner en primer orden el componente humano”.
(Echazabal, M., 2012:2) plantea que lo tecnologico “(...) ha de asumirse como
un fenomeno cultural a partir del caudal de conocimientos que portan los
diversos objetos y medios que el hombre emplea en los diferentes campos de su
actividad en los diferentes contextos y desde una posicion valorativa”.

Desde esta concepcion, lo tecnolégico nada tiene que ver con lo tecnocractico y
con las tendencias conductistas del aprendizaje, sino con la relacion de la
ciencia y la tecnologia en el desarrollo y transformacion del hombre. Para que
esto ocurra en particular en la especialidad, lo tecnolégico debe plantearse de
manera interrelacionado con los procesos didacticos que debe organizar
durante la produccion.

El desarrollo tecnolégico en el PEA-DPC, debe ser reflejo de la mejora del
bienestar de todos en la sociedad, sustentado en las concepciones socialistas de
la produccion cuestion que oriente el necesario humanismo de la aplicacion de
la ciencia y la tecnologia por eso en el entorno educativo (Krupskaya, N., 1986:
118 y 33) alert6o que "...hace falta que el trabajo en talleres escolares
proporcione cierta cultura de trabajo que corresponda al nivel actual de
desarrollo de la técnica y la ciencia..." en funcion de la sociedad.

Se asume la concepcion de (Bar6 Baro, W., 2012:4) sobre la “Educacion
Tecnologica como un proceso de formacion donde el alumno resuelve
problemas de contenidos referidos a la produccion de objetos técnicos
singulares; materiales e inmateriales, en que el diseno, la ejecucion y el control
caracterizan el proceder. En ella se incluye la informatica”. Si hay que
significar, que en el proceso de formacion del docente de Educacion Laboral
Informatica los problemas que resuelve estan dentro del contexto educativo,
condicion que orienta el caracter pedagdgico y didactico de los problemas
técnicos.

La profesionalizacion del docente en formacion inicial de Educacion Laboral
Informatica es expresion de la relacion entre la educacion y la formacion.
Segun, (Alvarez de Z., C. M., 1993), la formacién es un proceso totalizador cuyo
objetivo es preparar al hombre como ser social y revela a la educacion como
resultado del proceso de formacion. Por su parte, Alvarez de Zayas, R. M (1997)
plantea que “La educacion, sistémica y cientifica no cabe en un proceso
impersonal y tecnologizado”, “los problemas que atanen a la educacion no son
solo técnicos, sino del orden social: politicos, ideologicos, economicos, etc., el
maestro y el alumno, tienen el compromiso individual y social de actuar
libremente en dicho proceso para su superacion y desarrollo.”
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Este elemento es relevante en el modelo de formacion del profesional de
Educacion Laboral Informatica, al reconocer por algunos autores la influencia
de los medios en la formacion y la profesionalizacion Garcia Otero, J (2002),
Hernandez E. (2002), (Garcia Leyva L, Justiz Coca C , Romero Pacheco E (2005)
donde no solo le permitira obtener mejores resultados docentes, sino también
mejores resultados profesionales futuros, en el que apliquen nuevas
metodologias que permitan la direccion del proceso pedagodgico con mejores
resultados.

Un sustento cientifico de la profesionalizacion en la especialidad a tener en
cuenta son las vivencias y la influencia en el modo de actuacién, (Del Pino, J.,
1998:45) apunta como elemento caracteristico del proceso de formacion inicial
a “las vivencias que el sujeto en la ejecucion de diferentes tareas profesionales,
iran marcando definitivamente (en uno u otro sentido) su autoconciencia en
este campo.” (Chirino R. M. V., 2002:1) en su tesis doctoral “la formacion inicial
del profesional de la educacion, es entendida como el proceso de apropiacion de
conocimientos, habilidades, valores y métodos de trabajo pedagogico que
prepara al estudiante para el ejercicio de las funciones profesionales
pedagogicas y se expresa mediante el modo de actuacion profesional que va
desarrollando a lo largo de la carrera”, sin embargo en la formacion del docente
de educacion laboral se reconoce ademas de estos componentes a los medios de
ensenanza aprendizaje, en palabras de Abascal (1987) la “Educacion laboral no
se concibe sin los medios de ensenanza.”

Se asume a (Parra, 1., 2004:35): “La formacion inicial del maestro es un proceso
complejo de comienzo de una nueva etapa en la educacion profesional de la
personalidad que sera decisiva para la aparicion y manifestacion de la
identidad profesional. A través del proceso formativo, deben desarrollarse
intereses y habilidades profesionales para el giro cualitativo del sujeto hacia la
profesionalidad (...)”".

Cabe destacar en la profesionalizacion del docente de Educacion Laboral
Informatica la cualidad manifiesta a partir, de la influencia que tiene el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en las diferentes ramas de la produccion,
y su introduccion a la docencia. Donde debe apropiarse de las vias que le
permitan de forma coherente articular la diversidad de contenidos, las cuales le
imprimen caracteristicas particulares a la relacion de los objetivos de la
profesion con los contenidos profesionales y su concrecion en el modo de
actuacion para cumplir con las tareas y funciones como docente.

(Ortiz Torres, E y Marifio Sanchez Maria de los Angeles., 1991: 6) plantean que
“el profesionalismo esta asociado a dos términos: profesional, que significa
aquella persona que realiza un trabajo con rapidez y eficacia; y el de
profesionalidad, que quiere decir calidad del profesional, la capacidad para
realizar el trabajo con rapidez y eficacia”. Esta idea apunta a la
profesionalizacion en el saber hacer, es decir las habilidades, aptitudes y
capacidades, para realizar un determinado trabajo, sin embargo, no revela las
trasformaciones en la personalidad del sujeto que las realiza.
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Por su parte, Labarrere, G (2003:208) plantean que. “La profesionalizacion
conjuga el desarrollo de las competencias para ejercer la profesion-
conocimientos de diferentes tipos y conciencia de su empleo oportuno y
apropiado, con la autonomia, la responsabilidad y el compromiso para
desarrollar las tareas propias de la profesion". Los autores ponen en equilibrio
el hacer y el ser como elemento distintivo.

(Garcia y Addine, 2004:5) identifican que la profesionalizacion temprana “(...) se
logra en la solucion a los problemas con el apoyo del tutor y de los recursos
técnicos a su disposicion para ser empleados como medios de ensenanza”, se
reconoce a los medios como parte de la profesionalizacion, como apoyo en su
labor docente.

Algunos autores como Parra, I, Garcia, G, Addine, F (2002), plantean que “La
profesionalizacion que conduce al desarrollo tiene que estar en funcion de
garantizar la autotransformacion del docente”, por su parte (Martinez, Y.,
2008:29) plantea que: “La autotransformacion demanda de una actitud
creadora, situarse sistematicamente frente a la meta de mejorar la practica,
procurar un cambio y perfeccionamiento propios de las formas de pensar,
prever, reflexionar, valorar”. En PEA-DPC Educacion Laboral Informatica, la
profesionalizacion del docente en formacion debe dirigirse a asumir el
verdadero protagonismo y los medios de ensenanza aprendizaje, deben
constituir elementos que la favorezcan, mediante el analisis, la reflexion, la
busqueda de soluciones a los problemas; donde la articulacion de lo tecnologico
y lo didactico sirva a su autotransformacion.

La profesionalizacion del docente en formacion de Educacion Laboral
Informatica en su relacion con los medios de ensefnanza aprendizaje, se
desarrolla a partir del reconocimiento de los problemas profesionales a los
cuales se enfrenta en el PEA-DPC. (Mestre, U., 2004:19) plantea que: “El
problema es el componente del proceso docente-educativo en su vinculo con la
necesidad social, es punto de partida del proceso (...) crea en el sujeto la
necesidad de enfrentarlo y que solo queda satisfecha con su solucion. Fuentes,
H (2004:49) se refiere al problema como: la categoria que manifiesta la
necesidad de que el profesor intervenga sobre una situacion dada y la
transforma.” Estos autores manifiestan la relacion dialéctica que existe entre la
necesidad social y el problema y este ultimo como punto de partida de la
actuacion del sujeto.

Se asume a Castellanos, D (2001) la cual considera al problema como “un
elemento mediador de la relacion entre los protagonistas del proceso, plantea
contradicciones inherente al objeto de las ciencias y de la profesion.” Citado por
Leon Hernandez, V (2008:6), esta autora reconoce que en el PEA se manifiestan
diferentes tipos de problemas generado por la ciencia. Esta se complejiza en el
PEA-DPC, cuando soluciona problemas vinculados a los procesos laborales,
pedagogicos y didacticos.
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El docente en formacion de Educacion Laboral Informatica, debe atender el
problema de la articulacion entre lo tecnologico y lo didactico en los procesos
constructivos de articulos desde los medios de ensenanza aprendizaje, elemento
que no queda explicito y que se erige como una via para alcanzar la
profesionalizacion del docente en el PEA-DPC.

Asumir el problema profesional como componente que dinamiza lo tecnolégico y
lo didactico desde los medios de ensefianza aprendizaje en el PEA-DPC, implica
que el mismo integra aquellas contradicciones que se expresan en las ciencias
de la produccion y en la didactica de Educacion Laboral Informatica, donde
demandan del dominio de un sistema de contenidos que aportan la técnica y la
tecnologia, los conocimientos, habilidades, normas, valores que tienen que ver
con el mundo laboral, productivo, tecnologico y sus procedimientos.

En la solucion de los problemas profesionales el docente en formacion inicial de
la especialidad Educacion Laboral Informatica se encuentra en un proceso de
conocimiento mas dinamico, reflexivo, critico, problematizado. Segun (Garcia
Batista, G., 2005: 18) “(...) al estos ir enfrentandose a los problemas
profesionales, se debe incrementar el caracter motivacional-profesional.” “los
ensena a tomar decisiones, a modificar los estilos de direccion, a implicarse de
manera reflexiva y autorreflexiva en su desempeno profesional y que incorporen
los procesos del autoperfeccionamiento.” (Garcia, G., 2005: 10), elementos que
tributan al modo de actuacion profesional y que caracterizan el proceso de
ensenanza aprendizaje desarrollador.

Al referirse al modo de actuacion profesional Garcia Ramis (1998) reconoce a
los procedimientos y métodos para la comunicacion y la actividad pedagogica
(...) nivel de desarrollo de las habilidades y capacidades, asi como contractos y
modelos de actuacion profesional. (Gala Valiente, 1996:75) lo refiere como un
“Sistema de acciones de una actividad generalizadora, que modela una
ejecucion competente y creativa, comprometida, autotransformadora”. Garcia y
Addine (2004: 76) plantean que “es el sistema de acciones pedagogicas
profesionales sustentadas en conocimientos, habilidades y valores profesionales
pedagogicos, que permiten interactuar en la realidad educativa, percibir sus
contradicciones, interpretarlas y explicarlas cientificamente, asi como
trasformarla creadoramente”.

En el modo de actuacion profesional el docente en formacion manifiesta el
dominio de los contenidos profesionales para solucionar los problemas en los
diferentes contextos de actuacion, implica el saber (conocimientos), el saber
hacer (habitos, habilidades, capacidades, aptitudes) y sobre todo el saber ser
(sentimientos, valores, compromiso hacia la profesion), lo que conduce al
desarrollo de la profesionalizacion.

En la investigacion se asume el criterio de (Castillo M, M., 2001:75) que platea
que “se puede hablar de modo de actuacion profesional, cuando se demuestra
por parte del estudiante el dominio pleno de los conocimientos, habilidades,
valores y capacidades del objeto de la profesion, que permite al mismo la
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aprehension del método para su actuacion profesional, lo que permite
identificar la especialidad del objeto y el encargo social de una profesion y poder
discernir entre ese profesional y otro”. Se asume esta, al connotar que en el
modo de actuacion se manifiestan los contenidos particulares en dependencia
de la especialidad u profesion y el reconocimiento de los problemas como
dinamizadores del mismo.

Asumir el modo de actuacion profesional del docente de Educacion laboral
informatica, presupone que la profesionalizacion en su relacion con los medios
de ensenanza aprendizaje tiene como sustento, las concepciones de aprendizaje
desarrollador que ayudan a comprender la esencia de la contradiccion que se
plantea en el PEA-DPC. (Garcia Otero, J., 1998: 23) alude al proceso de
ensenanza-aprendizaje y su papel en la formacion integral de la personalidad
del estudiante (...) esta condicionado histéricamente.

Se asume a Calzado Laera, D (2004:10) al plantear que el Proceso de
Ensenanza—-Aprendizaje es: “la secuencia sistémica de acciones desarrolladoras,
conscientemente coordinadas entre el profesional de la educacion, el
estudiante, el grupo y los otros factores que tienen incidencia sobre el
desarrollo de la personalidad, para impulsar la solucion de contradicciones que
se manifiestan en la formacion inicial y de cuya solucion depende el ascenso a
niveles mas altos de autorregulacion, autodeterminacion en el modo de
actuacion profesional pedagogica desde el dominio de contenidos cientificos y
técnicos lo cual debe contribuir a su transformacion en profesionales de la
educacion comprometidos en su propio desarrollo y el de los demas ser
humanos.”

Los medios de ensenanza aprendizaje en el PEA-DPC desde la concepcion del
proceso de ensenanza aprendizaje desarrollador, conduce a revelar
caracteristicas tipificadas por los contenidos de la especialidad y los métodos,
en particular los procedimientos u operaciones para ejecutar en los procesos
tecnologicos con los medios de ensenanza aprendizaje.

El estudio realizado manifesté la diversidad de criterios con respecto a los
medios de ensefnanza aprendizaje, estos se han visto como facilitadores del
proceso de ensenanza aprendizaje, Colectivo de autores ICCP (1989), Gonzalez
C. V (1989), Fernandez B (1997), Docentes de diferentes universidades
pedagogicas cubanas, adjuntos al Instituto Pedagogico Latinoamericano y
Caribeno (1998), Pérez pompa, N (2011), Morales Echazabal, M y Borroto Pérez,
M (2012). Por otro lado, Gimeno (1981), Araujo y Chadwick (1988), Colom,
Sureda y salinas (1988), Klingberg, L (1985), connotan la funcion cognitiva en
el aprendizaje de los estudiantes.

Caballero D. E (2002), Addine F, Gonzalez Soca A. M y Recarey F. S, Zilberstein,
T y Ramoén Collazo Delgado (2009) desde la concepcion de aprendizaje
desarrollador donde ponen en relieve a los medios en la relacion de la actividad
del maestro y el estudiante; sin embargo, existen elementos desde el punto de
vista tedrico necesarios para sistematizar, como su papel en Ila
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profesionalizacion del docente en formacion inicial de la especialidad Educacion
Laboral Informatica, los cuales al estar vinculados a los procesos productivos,
lo tecnologico y lo didactico se organizan de forma interrelacionados.

Desde esta idea se asume la definicion de (Leon Hernandez Vicente E., 2008:9)
que aborda elementos como: “Los medios de ensenanza se conciben como
objetos naturales o construidos, propios de las ciencias o de sus implicaciones
socioculturales y profesionales, que cumpliendo requisitos higiénicos,
psicologicos y pedagogicos, pueden ser empleados en el proceso de ensenanza
aprendizaje, en el cumplimiento de determinada funcion didactica para el logro
de los objetivos propuestos”. A partir que pone en evidencia la posibilidad que
los medios de ensenanza no solo se encuentran en la naturaleza por simple y
espontanea voluntad, sino que pueden ser productos derivados de la acciéon del
hombre, los medios de ensenanza aprendizaje, responden al desarrollo de
ciencias especificas y por ende tienen una metodologia especial para su
introduccion al PEA, la concepcion humanista al disenar, seleccionar, construir
y emplear los medios de ensenanza aprendizaje en correspondencia con los
sujetos a los cuales va dirigido.

Atendiendo a estos aspecto de los medios de ensenanza aprendizaje, el objetivo
como categoria rectora es el componente orientador del proceso de ensenanza
aprendizaje, es el portador de las necesidades sociales y favorece la concepcion
cientifica del mundo, ademas determina los restantes componentes o categorias
del proceso de ensenanza aprendizaje; en el PEA-DPC, la orientacion de los
objetivos se dirige al conocimiento de los procesos constructivos de articulos,
cuyo fin es que el docente en formacion sepa dominar los contenidos de la
técnica y la tecnologia vinculado a los procesos constructivos.

Los objetivos en su relacion con los medios de ensenanza aprendizaje, en el
PEA- DPC, para que favorezca la profesionalizacion del docente en formacion de
Educacion Laboral Informatica debe tener en cuenta tres criterios basicos,
segun (Castellanos Simons D., 2004: 34) “Promover el desarrollo integral de la
personalidad del educando, activar la apropiacion de conocimientos, destrezas
y capacidades intelectuales, en estrecha armonia con las motivaciones,
sentimientos, cualidades, convicciones e ideales. (garantizar la unidad de lo
cognitivo, y lo afectivo valorativo en el desarrollo y crecimiento personal),
potenciar el transito progresivo de la dependencia a la independencia y a la
autorregulacion, asi como el desarrollo del sujeto de la capacidad de conocer,
controlar y transformar creadoramente su propia persona y su medio,
desarrollar la capacidad de realizar aprendizajes a lo largo de la vida a partir
del dominio de las habilidades y estrategias para aprender a aprender, y de la
necesidad de una autoeducacion constante.

Tener en cuenta estos criterios basicos para el desarrollo de la
profesionalizacion en su relacion con los medios de ensenanza aprendizaje en el
PEA-DPC, requiere de que los problemas profesionales a solucionar, estén
dirigidos a promover en el docente en formacion inicial de Educacion Laboral
Informatica una actitud autotransformadora, a partir del desarrollo del
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pensamiento, procedimientos para solucionarlos y emplear de forma eficiente
los medios de ensenanza aprendizaje en la produccion de articulos, y en su
actividad profesional; para ello debe dominar el contenido propio que encierran
los medios de ensenanza aprendizaje y los métodos y procedimientos para su
empleo en la produccion y en la didactica.

El contenido, Alvarez de Zayas, C (1996: 21) lo Identifica como el conocimiento
a apropiarse por el estudiante, Alvarez, R. M. (1997:72), como “la cultura que
integra conocimientos, modos de pensar, actuar y sentir, y valores personales y
sociales, que se seleccionan con criterios pedagogicos con el proposito de
formar integralmente al educando”. (Fuentes, H., 1998: 79) por su parte,
plantea que comprende el conocimiento, que son las ideas en la conciencia del
hombre sobre la naturaleza, la sociedad y el pensamiento; las habilidades, que
son el modo de relacionarse el hombre con lo que le rodea y los valores,
ponderaciones que el hombre hace de lo que le rodea. Los autores revelan el
contenido con lo que el estudiante debe conocer, hacer y la actitud hacia el
mismo, en PEA-DPC el contenido exige la articulacion de las exigencias que
desde el punto de vista didactico le plantean los procesos constructivos.

Desde este referente, se plantea que en el PEA-DPC los medios de ensehanza
aprendizaje se asumen como contenido profesional, ellos forman parte de la
cultura creada por el hombre como resultado de su actividad y del desarrollo
cientifico tecnologico, por lo que constituyen vias para la profesionalizacion.
Pérez Osorio, A(2009), identifica en su tesis de doctorado al objeto técnico con
el medio de ensenanza en su relacion con el contexto, como portador de los
contenidos socioculturales para el desarrollo de la cultura laboral, Pérez
Pompa, N. (2011) apunta a la tecnologia que existen en los contextos
sociolaborales como parte del contenido y la asocia a los conocimientos,
destrezas, herramientas, maquinas, la actividad profesional, los valores y
codigos éticos para el logro de determinados fines.

Lombillo Rivero., Ideleichy (2012) plantea que “en la escuela, los medios de
ensenanza no solo deben ser recursos facilitadores de aprendizajes académicos,
sino también deben convertirse en objeto de conocimiento para los alumnos”.
Estos autores manifiestan que los medios de ensenanza aprendizaje favorecen
la apropiacion de los contenidos de aprendizaje de la materia de estudio; pero
que a su vez pueden convertirse en objeto de estudio (contenido).

En PEA-DPC el contenido de los medios de ensenanza aprendizaje se organizan
teniendo en cuenta “un sistema de conocimientos, habilidades, habitos y
valores que aseguran la apropiacion de los modos de actuacion que se requiere
para poder realizar las tareas laborales basicas, vinculadas con la produccion,
asi como, resolver diferentes problemas técnicos y tecnologicos que la vida
plantea”. Contenidos dirigidos a “garantizar una educacion tecnologica y laboral
que propicie la construccion de articulos en los talleres docentes de la
asignatura Educacion Laboral, mediante la apropiacion de conocimientos y
habilidades para la resolucion de problemas técnicos, aplicando la concepcion
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del proceso constructivo”. (Programa de la Disciplina Proceso Constructivo) Por
tanto estos contenidos requieren ser significativos para el docente en formacion
de Educacion laboral informatica.

Morales Echazabal, M y Borroto Pérez, M., 2012:30 plantean que “se aprende
estableciendo relaciones significativas: para que sea duradero el aprendizaje
debe ser significativo”, se asume como aprendizaje significativo: “aquel que,
partiendo de los conocimientos, actitudes, motivaciones, intereses, Yy
experiencia previa del sujeto hace que el nuevo contenido cobre para €l un
determinado sentido. Leontiev (1976) para este autor. La apropiacion de los
significados esta mediatizada por necesidades y motivos que confieren a un
determinado contenido un sentido personal. A partir de aqui se pueden explicar
diferentes formas de regulacion de lo psicologico en cuanto a su complejidad.
Por lo que se coincide con el autor al plantear que “la actividad por si misma no
es condicion en la formacion de la personalidad sino que esto depende del
sentido que adquiere la actividad para el sujeto”. Fernandez Rius, L.

Segun estos autores, el aprendizaje es significativo cuando los nuevos
conocimientos se vinculan con: los contenidos previamente aprendidos, la
experiencia practica, el mundo afectivo motivacional propio de cada estudiante.
Estos tres elementos en la significa incorporar los contenidos previos
asimilados por los estudiantes durante grados, anos y asignaturas previas con
respecto a los medios de trabajo en la actividad productiva y en el proceso
didactico.

Las situaciones de aprendizaje al ser significativa deben promover la
apropiacion del contenidos técnico tecnologico y la aplicacion de métodos
tecnologicos como didacticos. Para ello se entiende como el espacio de
interaccion en el que se organizan las condiciones necesarias suficientes para el
desarrollo de procesos de apropiacion y dominio de los contenidos de
ensenanza y aprendizaje” (Morales Echazabal, M y Borroto Pérez, M., 2012:30)

Addine, F (2004) plantea que “Contribuye a la creaciéon de un espacio grupal
donde se concretiza la organizacion funcional del proceso de ensenanza —
aprendizaje y del sistema de actividades y comunicacion educativa. (...)
Contiene un proceso grupal en el que se da una busqueda para la soluciéon
colectiva de un problema de aprendizaje, que promueve el crecimiento
individual y grupal. Integra dialécticamente lo tematico-metodologico y lo
dinamico — contextual, la tarea explicita e implicita, lo afectivo y lo cognitivo, lo
individual y lo social.”

De ahi que, las situaciones de aprendizaje que se plantean a los docentes en
formacion para la profesionalizacion del docente en formacion de Educacion
Laboral Informatica seran de tipo significativas, intradisciplinarias e
interdisciplinarias. Lo significativo, a partir de acercarlo a la profesion, utilizar
y aplicar los conocimientos previos, elevar el nivel de motivacion mediante el
transito de lo conocido a lo desconocido, lo intradisciplinario e interdisciplinario
a partir de ir incorporando el sistema contenidos que aportan las otras
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disciplinas y en particular las asignaturas que integran la disciplina, cuestion
que adquiera los conocimientos, las habilidades profesionales y desarrolle
sentimientos hacia la profesion, en un entorno de reflexion, critico y
colaborativo propio de la actividad productiva.

Martinez Bonne C. V y Barrera Romero J. L (2011: 2) revelan que los medios de
ensenanza aprendizaje portan contenidos cientificos-tecnologicos los cuales se
orientan a “el conjunto de conocimientos, habilidades y valores provenientes de
las ciencias y la tecnologia de los medios.” En la tesis se reconoce acertada esta
afirmacion, pero se puntualiza que en la Educacion Laboral Informatica la
tecnologia de los medios se articula desde la produccion y la didactica.

Por su parte, estos propios autores identifican los contenidos didacticos como
“el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que aportan las disciplinas
de la profesion para lograr la integracion de los medios de ensenanza al acto
didactico con una alta eficiencia en el proceso de aprender para la vida, a partir
de los modos de actuacion mediatico a lograr en los estudiantes para enfrentar
su futura labor como profesional.”

De manera implicita los autores relacionan los contenidos didacticos de los
medios, con las potencialidades que brinda el contenido para incorporarlo a la
ensenanza y el aprendizaje, sin embargo en la profesionalizacion del docente de
Educacion Laboral Informatica a la vez que, incluye en lo didactico los
procedimientos y metodologias para su empleo, es necesario atender los
contenidos técnicos tecnologicos de los medios de trabajo. Limitacion que
persiste en el PEA-DPC.

La relacion contenido-medios de ensenanza aprendizaje en el PEA-DPC desde el
punto de vista didactico se orienta al cumplimiento de los objetivos, ellos
determinan el contenido que debe asimilar el docente en formacion. Segun
Klingberg (1985: 342) El objetivo y el contenido son los criterios decisivos de
seleccion y empleo del medio de ensenanza”, “Los medios de ensenanza siempre
estan unidos al contenido”, dos aseveraciones importantes ya que implica que
el propio contenido que porta el medio se constituya en un elemento para
profesionalizar al docente en formacion de Educacion Laboral Informatica.

El contenido que portan los medios de ensenanza aprendizaje, es dinamizado
en el método; este desde el punto de vista didactico es el camino, la via para
apropiarse de los contenidos y alcanzar el objetivo. En la didactica de la
Educacion Laboral (Abascal, A., 1981:67) identifico el método con “los medios
de trabajo conjunto entre profesor y alumnos, mediante los cuales se logra en
estos la asimilacion de conocimientos técnicos y tecnologicos, el desarrollo de
las habilidades y habitos laborales, la formacion de la concepcion cientifica del
mundo, una actitud hacia el trabajo, el desarrollo del caracter independiente y
creador en las actividades laborales”. En este criterio el autor identifica los
meétodos de la Educacion Laboral con los propios medios de trabajo. Por lo que
revela la estrecha relacion dialéctica que existe entre estos dos componentes del
PEA.
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(Morales Echazabal., 2012: 73) Coincide con el primer criterio y plantea
algunas regularidades del mismo, ellas son:

1. Sistema de acciones entre profesor y estudiantes.
2. Modo de organizar la actividad cognoscitiva del estudiante.
3. Proceso de organizacion interna de la actividad y la comunicacion.

Propone como esencia del método la relacion con el contenido objeto de estudio,
y refiere que en la Educacion laboral los métodos deben estar enfocados como
resultados de la aplicacion de las metodologias de las ramas de la ciencia y la
tecnologia dentro de su sistema cientifico y a su vez la asimilacion consciente
por parte del estudiante del sistema de conocimientos cientificos tecnologicos y
las experiencias de la actividad creadora. Implica que el docente en formacion
de Educacion laboral informatica debe prepararse en la apropiacion de los
contenidos tecnologicos y en la forma de organizar planificar y dirigir estos.

Entre los contenidos, los medios y los métodos existe una estrecha relacion, ya
que la determinacion del contenido es condicion indispensable para la seleccion
del método y los medios de ensenanza aprendizaje para que se pueda alcanzar
el objetivo. (Klingberg, L., 1985: 422) “No existe medios de ensenanza que
realice su funcion sin métodos”, “La eficacia de los métodos empleados puede
elevarse mediante el empleo de los medios de ensenanza”; de ahi la relacion
dialéctica que se establece entre estos dos componentes del PEA.

Por su parte, los procedimientos son los componentes internos del método,
(Klingberg, L., 1985: 197) en su obra Introduccion a la Didactica General,
expone los componentes del método y establece dos, el externo y el interno, este
ultimo se refiere a los procedimientos, revela que no se ven a simple vista como
los externos y declara tres componentes: a sucesion de pasos didacticos que se
dan para llegar al objetivo de la ensenanza, los procedimientos y operaciones
loégicas que predominan en la clase o en una parte de esta y la acentuacion de
procesos o procedimientos heuristicos o algoritmicos.

Este autor define ademas cada uno de los componentes identificados como:

Pasos didacticos: “sucesion, relacion interna, penetracion mutua de las
funciones didacticas (de los pasos didacticos que se dan para llegar al objetivo
de la ensenanza) (1985:296)

Procedimientos logicos: “Operaciones, procedimientos de inferencias que
predominan en una clase o en una parte de esta”.

La acentuacion de procesos o procedimientos heuristicos o algoritmicos:
“Procedimiento de desarrollo heuristico o dogmatico. Enriquecimiento de
meétodo de ensenanza con elementos heuristicos”.

Labarrere, G. y Valdivia, G., 2009: 106, apuntan que el procedimiento: “es un
detalle del método, es decir es una operacion particular practica o intelectual de
la actividad del profesor o de los alumnos, la cual complementa la forma de
asimilacion de los conocimientos que presupone determinado método”. “El
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procedimiento no cubre totalmente el proceso de aprendizaje, sino una de sus
fases (...) el procedimiento fuera del contexto del método, pierde su significacion
y la asimilacion de los conocimientos y en la formacion de habilidades y
habitos”.

En los criterios de las autoras, encontramos puntos de contacto con nuestra
posicion por ejemplo: el procedimiento es parte constitutiva del meétodo,
intervienen los profesores y los estudiantes y estas pueden ser practicas o
intelectuales, las operaciones deben darse de forma interrelacionadas para que
tiendan al desarrollo en cualquier actividad que se realice, dinamizan los
contenidos de la ensenanza y aprendizaje

Las razones expuestas permiten determinar que la profesionalizacion del
docente en formacion de Educacion Laboral Informatica, si bien se fundamenta
en las concepciones actuales de la pedagogia y la didactica, de forma particular
adquiere cualidades propias que estan tipificadas por los procesos productivos
y su organizacion didactica para incorporar al PEA de la Educacion Laboral
Informatica. Los medios de ensenanza aprendizaje a partir del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia se erigen como una via de la profesionalizacion de este
docente.

CONCLUSIONES

Los fundamentos teodricos de la profesionalizacion del docente en formacion de
Educacion laboral informatica, en su relacion con los medios de ensenanza
aprendizaje revelan las potencialidades de estos para formar un profesional,
con el dominio de los contenidos de la profesion y de los contenidos que portan
las diferentes ramas de la produccion como aspecto distintivo en la
especialidad. En particular se identifico que en los procesos constructivos de
articulos, los medios de ensenanza aprendizaje tienen potencialidades para que
el docente adquiera y desarrolle habilidades, valores, modos de actuacion para
solucionar los problemas profesionales y asi elevar la profesionalizacion.

BIBLIOGRAFIA

Abascal A. (1987). Metodologia de la ensenanza de la Educacion laboral. Ed: Pueblo y
Educacion. Ciudad de la Habana.

Addine, F y Garcia, G. (2004). Curriculo y profesionalidad del docente. Ciudad de La
Habana, Cuba En soporte Digital.

Alvarez de Zayas, C. (1996). Hacia una escuela de excelencia. Ed. Pueblo y Educacion.
Ciudad de La Habana

Alvarez de Zayas, R. M. (1997). Hacia un curriculo integral y contextualizado. Ed.
Academia. La Habana

Bar6 Baro, W. (2012).Curso La educacion tecnologia en la escuela general. III FORO
DE INTEGRACION NACIONAL DE LAS CIENCIAS TECNICAS. FORINTUNAS,
Universidad de Ciencias Pedagogicas “Pepito Tey”. Las Tunas. 29 de marzo de 2012

Bermudez Morris, R. y Pérez Martin L. M. (2004) Aprendizaje Formativo y crecimiento
personal. El enfoque Historico Cultural en la psicologia educativa. Repercusion
pedagobgica de la teoria historica cultural. Ed: Pueblo educacion. Ciudad de la Habana.

Revista Didasc@lia: D&E. Publicacion cooperada entre CEDUT- Las Tunas y CEdEG-Granma, CUBA



Didasc@lia: Didactica y Educacion. ISSN 2224-2643
LOS MEDIOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA PROFESIONALIZACION DEL DOCENTE

Blanco, A. (2003). Filosofia de la educacion”. Editorial: Pueblo y Educacion. Ciudad de
la Habana.

Calzado Lahera, D. (2004).Un modelo de formas de organizacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje en la formacion inicial del profesor. Tesis presentada en opcion
al grado cientifico de doctor en ciencias pedagogicas. Ciudad de La Habana

Castellanos Simons, D (2004). Hacia una concepcion de aprendizaje desarrollador. CD
Evento GEA. Ciudad de La Habana,

Castillo, M. E. (2001).La formacion del modo de actuacion profesional del profesor de
historia: Una propuesta metodologica desde la ensenanza de la Historia de Cuba. Tesis
en opcion al grado cientifico de Doctora en ciencias pedagogicas. Cuba

Chirino Ramos, M. V. (2002). Perfeccionamiento de la formacion inicial investigativa de
los futuros profesionales de la educacion. Tesis presentada en opcion al grado
cientifico de Doctor en Ciencias Pedagoégicas. ISPEJV. Facultad de Ciencias de la
Educacion. La Habana.

Fuentes Gonzalez, H y Alvarez Valiente, I. B. (1998). Dinamica del proceso docente
educativo de la Educacion Superior. (Ediciéon digital). Centro de Estudios de Educacion
Superior “Manuel F. Gran”, Universidad de Oriente, Santiago de Cuba.

Garcia Batista, G. (2005). CURSO 8 PEDAGOGIA 2005 La practica pedagogica y la
profesionalidad del docente, Ciudad de La Habana, Cuba

Garcia Otero, J. (2002). Tecnologia Educativa: ¢Solo recursos técnicos? Seleccion de
Lecturas de Medios de Ensennianza. 2002, Editorial Pueblo y Educacion, La Habana

Garcia Ramis, L. (2004). Situacion de la formacién docente inicial y en servicio en la
republica de Cuba. ICCP

Ginoris Quesada, O. (2009) Fundamentos dididacticos de la Educacion Superior
Cubana Selecciéon de lecturas. Ed: Felix Varela. La Habana

Gonzalez Soca A. M. (2002) Nociones de Sociologia, Psicologia y Pedagogia . Ed. Pueblo
y Educacion. La Habana.

Guadarrama, P y coautores. (2000). Lecciones de Filosofia Marxista leninista T1 y T2
Ed: Pueblo y Educacion. Ciudad de la Habana.

Kelle, V y Kovalzon, M. (1976) Materialismo Histérico. Ensayos sobre la teoria marxista
de la sociedad. Editorial, Orbe. La Habana.

Klingberg L. (1972). Introduccion a la didactica general. Ed: Pueblo y educacion.
Ciudad de la Habana.

Krupskaya, N. (1986). La educacion Laboral y la Ensenanza. Editorial Progreso.
Moscu.

Labarrere Reyes, G. y Valdivia Pairol, G. (2009). Pedagogia.Ed: Pueblo y Educacion.
Ciudad de La Habana

Leon Hernandez, V. E. (2008). Una Concepcion Didactica para la Profesionalizacion del
Proceso de Ensenanza Aprendizaje de las Ciencias en la Formacion del Bachiller
Técnico en Agronomia Universidad “Hermanos Saiz Montes de Oca” de Pinar del Rio.
Soporte Digital. Cuba

Leon Hernandez, V. E. (2008) La profesionalizacion, analisis tendencial dentro del
cuerpo categorial de la pedagogia y la didactica

Vol. VI. Afio 2015. Nimero 3, Julio-Septiembre m



Yanet Trujillo Baldoquin, Luis Téllez Lazo

http:/ /www.monografias.com/trabajos33 /profesionalizacion /profesionalizacion.sht
ml. (Consultado 9 de febrero 2008)

Marti Pérez, José. (1975a) Obras completas, tomo VIII. Editorial de Ciencias Sociales.
La Habana.

Marti Pérez, José. (1975b) Obras completas, tomo XIX. Editorial de Ciencias Sociales.
La Habana.

Marti Pérez, José. (1975c) Obras completas, tomo XXII. Editorial de Ciencias Sociales.
La Habana.

Martinez Galiano, Y. (2008). Modelo pedagogico para la preparacion de los
profesionales de la Educacion primaria en la atencion a los educandos con
necesidades educativas especiales. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctora en
ciencias pedagogicas. UCP Pepito Tey Las Tunas.

Marx, C. (1975) Prologo de la contribucion a la critica de la economia politica.p183

Marx, C. (1976).Fundamentos de la critica de la economia politica. En dos tomos. La
Habana, Editorial de Ciencias Sociales.

Marx, C. 1983) El Capital. Ed: Pueblo y Educaciéon. Ciudad de la Habana. Cuba, T1

MINED. (2010). Modelo del profesional. Carrera licenciado en Educacion. Especialidad
Educacion laboral Informatica. Ciudad de La Habana.

Morales Echazabal, M. y Borroto, M. (2012) Didactica de la Educacion Tecnologica y
Laboral Ed: Pueblo y educacion. Ciudad de la Habana

Nunez Jover, J. (1999). Conocimiento, educacion y sociedad. Ciudad de la Habana. (en
soporte Digital)

Ortiz Torres, E. y Marifio Sanchez, M. A. (2004). La profesionalizacion del docente
universitario a través de la investigacion didactica desde un enfoque interdisciplinar
con la psicologia. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653) Universidad
de Holguin, Cuba. Soporte Digital (Consultado S de junio 2004)

Parra Vigo, I. (2004). “La direccion de la competencia didactica en la formacion inicial
del profesional de la educacion” Tesis en opcion al grado cientifico de Doctora en
ciencias pedagogicas. En soporte magnético.ISP “Enrique José Varona”. La Habana.

Pérez Lemus, L. (2004). Educacion Laboral en Cuba Historia y actualidad. Ed: Pueblo y
Educacion Ciudad de la Habana.

Pérez Osorio, A. (2009). La cultura laboral en las condiciones del modelo de Secundaria
Basica. Tesis en opcién al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas. Santiago
de Cuba

Selezniav, M. (1979). Problemas fundamentales del Materialismo historico. Ed Ciencias
sociales, ciudad de la habana, Cuba.

Tenti Fanfani, E. (2008) Profesionalizar a los profesores sin formacion inicial: puntos
de referencia para actuar. Seminario Internacional: 2-6 DE JUNIO DE 2008
http:/ /www.ciep.fr/conferences /cd-2008-professionnaliser-les-enseignants-sans-
formation-initiale /es/docs/conferences/tenti.pdf Buenos Aires, Argentina. (Consultado
20 de septiembre 2008)

Zilberstein Toruncha, J. y Portela Falgueras, R. (2002). Una concepcion desarrolladora
de la motivacion y el aprendizaje de las ciencias. La Habana (en soporte digital).

m Revista Didasc@lia: D&E. Publicacion cooperada entre CEDUT- Las Tunas y CEdEG-Granma, CUBA


http://www.monografias.com/trabajos33/profesionalizacion/profesionalizacion.sht
http://www.ciep.fr/conferences/cd-2008-professionnaliser-les-enseignants-sans-formation-initiale/es/docs/conferences/tenti.pdf
http://www.ciep.fr/conferences/cd-2008-professionnaliser-les-enseignants-sans-formation-initiale/es/docs/conferences/tenti.pdf

