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					Resumen  

					La investigación sobre el diseño curricular basado en competencias profesionales en la  

					formación de docentes es una temática actual y relevante en el ámbito educativo debido a los  

					cambios y desafíos que enfrenta la educación en la actualidad. Los avances tecnológicos, las  

					demandas sociales y los cambios en los modelos educativos requieren una formación de docentes  

					más integral y enfocada en el desarrollo de competencias profesionales. Además, la investigación  

					en esta área permite identificar las fortalezas y debilidades del diseño curricular basado en  

					competencias profesionales, así como también, proponer estrategias para su mejora y  

					optimización, lo que se traduce en una mejor formación de los futuros docentes y, por lo tanto,  

					una educación de mayor calidad. Este artículo, colaboración interinstitucional internacional,  

					proyecta la investigación doctoral del autor principal, asesorado por el coautor. Se propone un  

					diseño curricular basado en competencias profesionales en la Licenciatura en Educación de la  

					Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, para adaptarse a las demandas y necesidades  

					cambiantes de los estudiantes y del entorno educativo. Se pudo verificar que la investigación en  
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					este tema puede contribuir a mejorar el diseño curricular en la formación de docentes en dicha  

					institución.  

					Palabras clave: Educación, diseño curricular, competencias profesionales  

					Abstract  

					Research on curriculum design based on professional competencies in teacher education is a  

					current and relevant topic in the educational field due to the changes and challenges faced by  

					education today. Technological advances, social demands and changes in educational models  

					require a more comprehensive teacher training focused on the development of professional  

					competencies. Furthermore, research in this area makes it possible to identify the strengths and  

					weaknesses of curriculum design based on professional competencies, as well as to propose  

					strategies for its improvement and optimization, which translates into better training of future  

					teachers and, therefore, a higher quality education. This article, an international inter-institutional  

					collaboration, projects the doctoral research of the principal author, advised by the co-author. A  

					curriculum design based on professional competencies is proposed for the Bachelor's Degree in  

					Education at the State University of Milagro, Ecuador, in order to adapt to the changing demands  

					and needs of students and the educational environment. It was possible to verify that research on  

					this topic can contribute to improve curriculum design in teacher training at that institution.  

					Keywords: Education, curriculum design, professional competencies  

					Introducción  

					El diseño curricular es un proceso clave en la formación de docentes ya que tiene un  

					impacto directo en la calidad de la enseñanza y el aprendizaje (Hernández et al., 2018; Urquiza et  

					al., 2018). Un plan de estudios bien diseñado establece los objetivos de aprendizaje, los  
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					contenidos, los métodos de enseñanza, las evaluaciones y los recursos necesarios para lograr esos  

					objetivos.  

					El diseño curricular es importante en la formación de docentes por varias razones:  

					-

					-

					-

					Define los objetivos de aprendizaje: El diseño curricular establece los objetivos de  

					aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en cada etapa de su educación. Los  

					docentes deben tener una comprensión clara de estos objetivos para poder planificar sus  

					lecciones y actividades de enseñanza de manera efectiva.  

					Orienta la enseñanza y el aprendizaje: Un buen diseño curricular proporciona a los  

					docentes una guía clara sobre los temas que deben cubrir, los métodos de enseñanza que  

					deben utilizar y las actividades de aprendizaje que deben realizar. Esto les ayuda a  

					estructurar su enseñanza de manera coherente y efectiva.  

					Promueve la equidad educativa: Un diseño curricular bien elaborado puede ayudar a  

					garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educación de calidad,  

					independientemente de su origen socioeconómico o cultural. Un plan de estudios  

					equitativo asegura que los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y  

					que se satisfagan sus necesidades individuales.  

					-

					Fomenta la reflexión sobre la práctica docente: El diseño curricular también puede servir  

					como herramienta para que los docentes reflexionen sobre su práctica y mejoren  

					continuamente su enseñanza. Al revisar y actualizar regularmente el plan de estudios, los  

					docentes pueden identificar áreas de mejora y hacer ajustes necesarios para mejorar su  

					enseñanza.  

					En resumen, el diseño curricular es fundamental en la formación de docentes ya que  

					establece los objetivos de aprendizaje, orienta la enseñanza y el aprendizaje, promueve la  
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					equidad educativa y fomenta la reflexión sobre la práctica docente. Un plan de estudios bien  

					diseñado es esencial para garantizar una educación de calidad para todos los estudiantes.  

					Las competencias profesionales son un conjunto de conocimientos, habilidades y  

					actitudes que los docentes deben poseer para desempeñar su trabajo de manera efectiva. En el  

					diseño curricular, es fundamental considerar las competencias profesionales que deben  

					desarrollar los docentes para poder cumplir con los objetivos de enseñanza y aprendizaje  

					establecidos en el plan de estudios (Valera et al., 2018; Llanga et al., 2018; Garduño, 2022;  

					Reyes et al., 2022).  

					La importancia de las competencias profesionales en el diseño curricular para la  

					formación de docentes radica en varios aspectos:  

					-

					-

					-

					-

					Asegura la calidad de la enseñanza: Al incluir las competencias profesionales necesarias  

					en el diseño curricular, se garantiza que los docentes cuenten con las habilidades y  

					conocimientos necesarios para impartir una educación de calidad.  

					Mejora la práctica docente: El diseño curricular que incluye las competencias  

					profesionales permite que los docentes se enfoquen en el desarrollo de las habilidades y  

					actitudes necesarias para mejorar su práctica y desempeño.  

					Responde a las necesidades de los estudiantes: Al considerar las competencias  

					profesionales que deben desarrollar los docentes, se asegura que se estén cubriendo las  

					necesidades de aprendizaje de los estudiantes de manera efectiva.  

					Promueve la actualización constante: El diseño curricular que incluye las competencias  

					profesionales ayuda a que los docentes se mantengan actualizados y en constante  

					evolución para enseñar con éxito y responder a las necesidades de los estudiantes.  
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					El diseño curricular basado en competencias profesionales se ha convertido en un  

					enfoque cada vez más popular en la formación de docentes. A continuación, se presentan algunas  

					citas y referencias que destacan la importancia de este enfoque en la formación docente:  

					-

					"El enfoque de competencias es importante en la formación de docentes porque enfatiza  

					la necesidad de una educación práctica y relevante" (Kuang, 2022, p. 222).  

					"El diseño curricular basado en competencias profesionales es un enfoque innovador que  

					puede ayudar a los docentes a desarrollar habilidades y conocimientos prácticos para  

					enfrentar los desafíos" (Lin y Zhang, 2021, p. 81).  

					-

					En correspondencia, el diseño curricular basado en competencias profesionales es un  

					enfoque innovador y relevante en la formación de docentes. Este enfoque enfatiza la necesidad  

					de una educación práctica y relevante que prepare a los estudiantes para enfrentar los desafíos  

					del mundo real y desarrollar habilidades y conocimientos prácticos necesarios para la práctica  

					docente efectiva.  

					Desarrollo  

					Planteamiento del problema de investigación  

					El modelo ideal para el diseño curricular en la formación de docentes debe ser un enfoque  

					dinámico, flexible y basado en competencias. Este modelo debe estar diseñado para permitir una  

					educación práctica y relevante, que prepare a los estudiantes para enfrentar los desafíos del  

					mundo real y para desarrollar habilidades y conocimientos prácticos necesarios para la práctica  

					docente efectiva. Se basa en:  

					-

					Identificación clara de las competencias profesionales: El diseño curricular debe  

					comenzar con una identificación clara de las competencias profesionales que se espera  

					que los docentes desarrollen durante su formación. Estas competencias deben estar  
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					relacionadas con la práctica docente efectiva y la preparación para enfrentar los desafíos  

					del mundo real.  

					-

					-

					-

					Enfoque en el aprendizaje activo y práctico: El modelo ideal de diseño curricular en la  

					formación de docentes debe enfatizar el aprendizaje activo y práctico, en lugar de un  

					enfoque teórico tradicional. Los docentes deben tener la oportunidad de aplicar las  

					competencias profesionales identificadas en situaciones de la vida real y en contextos de  

					enseñanza auténticos.  

					Flexibilidad y adaptabilidad: El modelo ideal de diseño curricular en la formación de  

					docentes debe ser flexible y adaptable para satisfacer las necesidades de los estudiantes y  

					del entorno de enseñanza en constante cambio. El currículo debe ser revisado  

					regularmente para asegurarse de que esté actualizado y refleje las necesidades de la  

					práctica docente actual.  

					Integración de tecnologías de la información y la comunicación: El modelo ideal de  

					diseño curricular en la formación de docentes debe incluir la integración de tecnologías  

					de la información y la comunicación (TIC) en la práctica docente y en el proceso de  

					enseñanza y aprendizaje.  

					Sin embargo, algunas manifestaciones de insuficiencias que evidencian la existencia de  

					un problema en el diseño curricular en la Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de  

					Milagro, Ecuador, son:  

					-

					Falta de claridad en las competencias profesionales: las competencias profesionales no  

					están claramente definidas, con esto es difícil para los docentes y estudiantes comprender  

					lo que se espera de ellos en términos de habilidades y conocimientos.  
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					-

					Falta de integración de las competencias profesionales en el plan de estudios: las  

					competencias profesionales no están integradas adecuadamente en el plan de estudios,  

					con esto los estudiantes no están expuestos a todas las habilidades y conocimientos  

					necesarios para su práctica docente.  

					-

					-

					Falta de evaluación de las competencias profesionales: no se evalúan las competencias  

					profesionales, con esto es difícil determinar si los estudiantes han alcanzado los objetivos  

					del plan de estudios.  

					Falta de conexión entre las competencias profesionales y la práctica docente: las  

					competencias profesionales no se relacionan directamente con la práctica docente, con  

					esto los estudiantes no entienden cómo aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos  

					en el aula en situaciones del mundo real.  

					-

					Falta de actualización de las competencias profesionales: las competencias profesionales  

					no se actualizan regularmente para reflejar los cambios en el campo de la educación, con  

					esto los estudiantes no están preparados para enfrentar los desafíos actuales y futuros en  

					su práctica docente.  

					Estas manifestaciones de insuficiencias indican la existencia de un problema en el diseño  

					curricular en la Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador. Es  

					importante abordar estos problemas para asegurar que los estudiantes reciban una educación de  

					calidad que los prepare para una práctica docente efectiva y relevante. Esto tiene varias  

					implicaciones que lo convierten en un problema científico importante:  

					-

					Impacto en la calidad de la educación: La falta de claridad en las competencias  

					profesionales y la falta de integración en el plan de estudios pueden afectar  

					negativamente la calidad de la educación que reciben los estudiantes.  
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					Falta de evaluación rigurosa: La falta de evaluación rigurosa de las competencias  

					profesionales puede dificultar la identificación de las fortalezas y debilidades de los  

					estudiantes y el monitoreo del progreso en su formación. Según Quispe y Rojas (2019),  

					"la evaluación de las competencias profesionales es fundamental” (p. 45).  

					Falta de evaluación de las competencias profesionales: "La falta de evaluación de las  

					competencias profesionales puede llevar a la falta de retroalimentación para los  

					estudiantes" (Ramos, 2019, p. 8).  

					-

					-

					-

					Falta de claridad en las competencias profesionales: "La falta de claridad en la definición  

					de competencias puede llevar a la confusión en los estudiantes y en los docentes" (García,  

					2018, p. 7).  

					Falta de integración de las competencias profesionales en el plan de estudios: "La falta de  

					integración de las competencias profesionales en el plan de estudios puede limitar la  

					adquisición de habilidades y conocimientos necesarios para la práctica docente efectiva"  

					(Díaz, 2020, p. 162).  

					-

					-

					Falta de conexión entre las competencias profesionales y la práctica docente: "La falta de  

					conexión entre las competencias profesionales y la práctica docente puede limitar la  

					capacidad de los estudiantes para aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en  

					situaciones del mundo real" (Cordero, 2021, p. 16).  

					Falta de actualización de las competencias profesionales: "La falta de actualización de las  

					competencias profesionales puede llevar a la falta de preparación de los estudiantes para  

					enfrentar los desafíos actuales y futuros en su práctica docente" (Gómez, 2020, p. 10).  
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					Para la solución de la problemática en el diseño curricular basado en competencias  

					profesionales en la Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, se  

					recomienda orientar la investigación en las siguientes direcciones:  

					-

					-

					-

					Clarificación conceptual: Es necesario realizar investigaciones que permitan clarificar la  

					definición y el alcance de las competencias profesionales que deben ser desarrolladas en  

					la formación de docentes, así como las estrategias metodológicas y didácticas que  

					permitan su desarrollo efectivo.  

					Evaluación y seguimiento: Es importante que se realicen investigaciones que permitan  

					evaluar la efectividad de la implementación del diseño curricular basado en competencias  

					profesionales en la formación de docentes y el seguimiento de los resultados en la  

					práctica docente.  

					Conexión con la práctica docente: Es necesario investigar cómo se puede lograr una  

					mejor conexión entre las competencias profesionales y la práctica docente real, para que  

					los estudiantes puedan aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en situaciones  

					reales de enseñanza.  

					-

					-

					Actualización constante: Es importante investigar cómo se puede lograr una actualización  

					constante de las competencias profesionales, para garantizar que los estudiantes estén  

					preparados para enfrentar los desafíos actuales y futuros en su práctica docente.  

					Diseño curricular participativo: Es necesario investigar cómo se puede involucrar a los  

					estudiantes, docentes y otros actores relevantes en la elaboración y actualización del  

					diseño curricular basado en competencias profesionales, para garantizar su pertinencia y  

					relevancia en la formación de docentes.  
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					En resumen, la investigación debe estar dirigida a mejorar la definición y el alcance de las  

					competencias profesionales, evaluar la efectividad del diseño curricular basado en competencias  

					profesionales, lograr una mejor conexión entre las competencias y la práctica docente, así como  

					enfocarse en una actualización constante y un diseño participativo.  

					Población y muestra  

					La población en este caso es la totalidad de estudiantes matriculados en la Licenciatura en  

					Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador. Se utilizó un muestreo intencional  

					(Gamboa, 2018) para seleccionar estudiantes que cursan la asignatura de integración curricular  

					en el último nivel de la carrera. Esto puede ser una buena opción para una investigación sobre la  

					problemática del diseño curricular en este contexto porque puede garantizar la relevancia de los  

					participantes para la investigación, la homogeneidad de la muestra y la accesibilidad de los  

					participantes. Sin embargo, es importante tener en cuenta que esta técnica de selección puede  

					limitar la generalización de los resultados a la población total de la carrera, por lo que se deben  

					considerar otros métodos de muestreo si se busca una mayor representatividad (Gamboa, 2022).  

					Solución del problema con un diseño curricular basado en competencias  

					profesionales  

					El diseño curricular basado en competencias profesionales en la Licenciatura en  

					Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, tiene como aporte fundamental la  

					formación de docentes con habilidades y competencias prácticas que les permitan desempeñarse  

					de manera efectiva en el aula y en otros contextos educativos.  

					Algunos de los aportes específicos del diseño curricular basado en competencias  

					profesionales en la Licenciatura en Educación pueden incluir:  
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					-

					Enfoque en el desarrollo de competencias específicas: El diseño curricular basado en  

					competencias profesionales se enfoca en el desarrollo de competencias específicas que  

					son esenciales para la práctica docente efectiva, como la planificación de lecciones, la  

					evaluación de aprendizajes, la gestión del aula, el uso de tecnologías educativas, entre  

					otras (Freire et al., 2018; García et al., 2020 ; Espinoza et al., 2020; Cayambe et al., 2018  

					; Cordero et al., 2018 ; Leyva et al., 2018 ; Guzmán, 2020 ; Reynosa et al., 2021; Gamboa  

					et al., 2021; Paz et al., 2019).  

					-

					-

					-

					Enfoque en la aplicación práctica: El diseño curricular basado en competencias  

					profesionales se enfoca en la aplicación práctica de los conocimientos teóricos a  

					situaciones reales en el aula y en otros contextos educativos, lo que permite a los  

					estudiantes adquirir habilidades y competencias prácticas para la práctica docente.  

					Mejora de la calidad de la enseñanza: El diseño curricular basado en competencias  

					profesionales puede contribuir a la mejora de la calidad de la enseñanza al formar  

					docentes con habilidades y competencias prácticas que les permitan brindar una  

					educación de calidad a sus estudiantes.  

					Adaptación a las necesidades del mercado laboral: El diseño curricular basado en  

					competencias profesionales puede adaptarse a las necesidades del mercado laboral y  

					preparar a los estudiantes para desempeñarse de manera efectiva en diferentes contextos  

					educativos y laborales.  

					En resumen, el diseño curricular basado en competencias profesionales en la Licenciatura  

					en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, tiene como aporte fundamental la  

					formación de docentes con habilidades y competencias prácticas que les permitan desempeñarse  
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					de manera efectiva en el aula y en otros contextos educativos, lo que puede contribuir a mejorar  

					la calidad de la enseñanza.  

					La investigación sobre el diseño curricular basado en competencias profesionales en la  

					formación de docentes sigue siendo una temática relevante en la actualidad, ya que se busca  

					mejorar la calidad de la formación docente y garantizar que los docentes estén preparados para  

					enfrentar los desafíos actuales y futuros en el ámbito educativo.  

					En muchos países, se están implementando reformas educativas que incluyen la  

					incorporación del enfoque de competencias en la formación docente. Además, la pandemia del  

					COVID-19 ha evidenciado la necesidad de que los docentes cuenten con competencias digitales  

					y tecnológicas para poder adaptarse a la educación en línea y la educación a distancia.  

					Por lo tanto, la investigación en esta área sigue siendo relevante para seguir explorando la  

					efectividad del diseño curricular basado en competencias profesionales en la formación de  

					docentes y cómo se puede adaptar a las necesidades actuales y futuras del ámbito educativo.  

					No hay una solución universal para el diseño curricular basado en competencias  

					profesionales en la formación de docentes, ya que los contextos educativos varían y las  

					necesidades de los docentes y estudiantes también pueden ser diferentes en cada lugar. A  

					continuación, se presentan algunas investigaciones que demuestran esta afirmación:  

					-

					Según González-Geraldo et al. (2018), "la aplicación del enfoque de competencias a la  

					formación de docentes debe tener en cuenta las particularidades de cada contexto, ya que  

					no existe una receta única que pueda ser aplicada sin tener en cuenta la realidad social y  

					cultural de cada lugar" (p. 299).  

					-

					Por su parte, Bautista y Guerrero (2017) afirman que "la implementación del diseño  

					curricular basado en competencias profesionales en la formación de docentes debe ser  
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					cuidadosamente adaptada a las necesidades y características de cada contexto, teniendo  

					en cuenta las diferencias culturales, lingüísticas y socioeconómicas" (p. 17).  

					-

					-

					En otro estudio, Gómez et al. (2021) señalan que "el diseño curricular basado en  

					competencias profesionales en la formación de docentes no puede ser una solución  

					universal, sino que debe ser adaptado a las necesidades y demandas de cada contexto  

					educativo, con el fin de que sea efectivo y pertinente" (p. 187).  

					Finalmente, González-Martín y Vázquez-Cano (2017) destacan que "la implementación  

					del diseño curricular basado en competencias profesionales en la formación de docentes  

					debe ser objeto de investigación continua y reflexión crítica, para adaptarse a las  

					demandas y necesidades de los contextos educativos cambiantes" (p. 197).  

					En resumen, estas investigaciones muestran que no existe una solución universal para el  

					diseño curricular basado en competencias profesionales en la formación de docentes, sino que  

					debe ser adaptado a las necesidades y particularidades de cada contexto educativo.  

					La factibilidad de investigar sobre el diseño curricular basado en competencias  

					profesionales en la Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador,  

					entre varios factores, se tienen los recursos disponibles, la disponibilidad de datos y la  

					cooperación de los participantes.  

					En términos de recursos, se cuenta con el apoyo de la universidad y sus recursos humanos  

					que pueden colaborar en la investigación. Además, se cuenta con acceso a la información  

					relevante sobre el plan de estudios actual y las políticas institucionales en relación con la  

					formación docente.  

					Igualmente, los participantes están dispuestos a colaborar en la investigación, para lo que  

					se obtuvo su consentimiento informado. Además, se cuenta con la cooperación de los docentes y  
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					los estudiantes para recopilar información sobre sus experiencias con el diseño curricular actual  

					y sus opiniones sobre el enfoque basado en competencias.  

					En resumen, se cuenta con los recursos necesarios, la accesibilidad a la información y la  

					cooperación de los participantes. Por tanto, es factible investigar sobre el diseño curricular  

					basado en competencias profesionales en la Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal  

					de Milagro, Ecuador.  

					La transformación del diseño curricular basado en competencias profesionales en la  

					Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, puede tener varios  

					aportes teóricos significativos en el campo de la educación:  

					-

					Se basa en la idea de que los estudiantes deben adquirir habilidades prácticas y  

					competencias relevantes para su futura práctica profesional. Esto puede contribuir a una  

					formación más práctica y aplicada, lo que puede mejorar la empleabilidad y la capacidad  

					de los graduados para enfrentar los desafíos del mercado laboral.  

					-

					Puede fomentar el desarrollo de habilidades y competencias transversales, como la  

					resolución de problemas, la toma de decisiones, la comunicación efectiva y el trabajo en  

					equipo (Gamboa, 2019a; 2019b; Castro y Calzadilla, 2021). Estas habilidades son cada  

					vez más valoradas por los empleadores y son esenciales para enfrentar los desafíos  

					sociales y económicos actuales.  

					-

					Puede contribuir a una mayor alineación entre el plan de estudios y las necesidades y  

					expectativas de los empleadores, lo que puede mejorar la relevancia y la pertinencia de la  

					formación. Esto puede ser especialmente importante en el contexto de un mercado laboral  

					cambiante y dinámico.  
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					En resumen, la transformación del diseño curricular basado en competencias  

					profesionales en la Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador,  

					puede tener varios aportes teóricos significativos en el campo de la educación, incluyendo una  

					formación más práctica y aplicada, el desarrollo de habilidades transversales y una mayor  

					alineación entre el plan de estudios y las necesidades del mercado laboral.  

					Conclusiones  

					La implementación del diseño curricular basado en competencias profesionales en la  

					Licenciatura en Educación de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador, puede tener varios  

					resultados esperados, beneficios o cambios significativos:  

					-

					-

					-

					Mejora de la empleabilidad: Un diseño curricular basado en competencias profesionales  

					puede proporcionar a los estudiantes habilidades y competencias relevantes para su futura  

					práctica profesional, lo que puede mejorar su empleabilidad y su capacidad para enfrentar  

					los desafíos del mercado laboral.  

					Mejora de la calidad de la enseñanza y el aprendizaje: Un diseño curricular basado en  

					competencias puede mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje al centrarse en el  

					desarrollo de habilidades y competencias concretas y hacer que la enseñanza sea más  

					relevante y significativa para los estudiantes.  

					Desarrollo de habilidades transversales: Un diseño curricular basado en competencias  

					puede fomentar el desarrollo de habilidades y competencias transversales, como la  

					resolución de problemas, la toma de decisiones, la comunicación efectiva y el trabajo en  

					equipo, lo que puede mejorar la capacidad de los estudiantes para enfrentar los desafíos  

					sociales y económicos actuales.  
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					Mayor alineación con las necesidades del mercado laboral: La adopción de un enfoque  

					basado en competencias puede contribuir a una mayor alineación entre el plan de estudios  

					y las necesidades y expectativas de los empleadores.  
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