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Resumen
El trabajo de investigacion tiene como propoésito describir los valores morales que se manifiestan
en los estudiantes del 6to afio E.G.B., de la Unidad Educativa Fiscomisional “Cristo Redentor.
Se debe tomar en cuenta que la temédtica de los valores morales en los nifios y nifias de la unidad
educativa es la base fundamental para la formacién de personas integras que contribuyan en la
sociedad. En base a esta problemdtica se propone recomendaciones metodoldgicas para el
empleo de una metodologia colaborativa para fomentar los valores morales en los estudiantes. El
trabajo inicia con el estudio de la fundamentacién tedrica, marco conceptual de la ensefianza y
educacion en valores morales; y el estado del arte consolidado por investigaciones realizadas en
paises de contextos similares al Ecuador y de la Institucién de estudio. La investigacion realizada
se basa en un enfoque cuantitativo, descriptiva y no experimental, se evidencia el impacto del
comportamiento en valores morales de los nifios y nifias, para en lo posterior con base a esta

informacién se propone recomendaciones metodoldgicas y efectivas, mismas que mejoran la
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situacion de formacion en valores morales, la cual se aplicard y se validard con una prueba de
autonomia, cuyo resultado determinard un valor significativo para la implementacion.

Palabras clave: Metodologia colaborativa, valores morales, autonomia

Abstract

The purpose of the research work is to describe the moral values that are expressed in the
students of the 6th year E.G.B., of the Public/religious Educational Unit “Cristo Redentor. It
should be considering that the issue of moral values in children of the educational unit is the
fundamental basis for the formation of integral people who contribute to society. Based on this
problem, methodological recommendations are proposed for the use of a collaborative
methodology to promote moral values in students. The work begins with the study of the
theoretical foundation, conceptual framework of teaching and education in moral values; and the
state of the art consolidated by research carried out in countries with contexts similar to Ecuador
and the Institution of study. The research carried out is based on a quantitative, descriptive and
non-experimental approach, the impact of behavior on moral values of children is evidenced, in
the future, based on this information, methodological and effective recommendations are
proposed, which improve the situation of training in moral values, which will be applied and
validated with an autonomy test, the result will determine a significant value for implementation.

Keywords: Collaborative methodology, moral values, autonomy

Introduccion

La Metodologia colaborativa es fundamental para fortalecer los valores morales, porque
son las diversas formas o maneras de manejar situaciones diarias que pueden ser utilizadas por
los docentes lo cual ayuda a crear un ambiente acogedor en los estudiantes. Se manifiesta a una

serie de cualidades que resultan de utilidad necesaria en la prictica de valores y en la dindmica
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del aprendizaje grupal e individual de los estudiantes que persiguen un propdsito (Monoreo,
2001).

Los valores son la armadura més fuerte que tiene cada ser humano, mediante ella se logra
la convivencia entre la sociedad, la entidad de ambientes de paz y armonia. En este sentido, la
bisqueda de informacién en bases de datos especializadas como Scopus y Google académico
brindé amplia informacién sobre dicho tema y expone algunos antecedentes como base para la
generacion de alternativas y soluciones.

Toruncha y Cruz (2014) mencionan en su articulo realizado en Cuba sobre estrategias de
aprendizaje desde una didéctica desarrolladora en los estudiantes, como la necesidad para lograr
su formacidén integral; empleando métodos para la investigacion de tipo tedrico que sirvan para
reestructurar la enseflanza y el aprendizaje mediante la toma de conciencia por parte del docente
y el dominio de una concepcién didédctica, que oriente la ensefianza a partir de las necesidades de
los estudiantes.

En su aporte investigativo, Aguilar y Pinto (2015), propuesto en su articulo con el tema
“Fortalecer el compafierismo en la formacién de valores morales, en los nifios y nifias del grupo
de 4”, teniendo como objetivo diagnosticar el compaiierismo en la formacién de valores. Utiliz6
una Metodologia cualitativa, y llegé a la conclusién que es importante fortalecer actitudes,
sensibilizacién, normas de convivencia dentro del contexto escolar, social y afectivo en los nifios
y nifas desde la primera etapa de la educacidn inicial para cimentar el compafierismo y fomentar
los valores morales.

Coy (2016) en la investigacion practica de valores morales en la convivencia intercultural
de los estudiantes de primero basico del instituto nacional de educacion béasica experimental con

orientacion ocupacional. El objetivo fue determinar los valores morales que practican los
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estudiantes de primero bésico que fortalecen la convivencia intercultural. Se utiliz6 el método
descriptivo; concluye que dentro de la convivencia intercultural los estudiantes cotidianamente
practican el respeto, la tolerancia, humildad, solidaridad y responsabilidad en la interaccién en
los espacios siguientes: aula, cancha, tienda escolar, pasillos y salén de usos mudltiples del
instituto; Asi mismo, los valores morales son inculcados por padres de familia, abuelos y
fortalecidos por los docentes en los establecimientos educativos.

Tarazona (2017) en su tesis La formacién de valores morales con la convivencia escolar
en alumnos de primer grado de primaria de una institucion educativa, tuvo como objetivo
determinar la relacién que existe entre formacion en valores morales y convivencia escolar; fue
un estudio descriptivo correlacional, su disefo fue de naturaleza no experimental. La poblacion
estuvo conformada por 100 estudiantes de primer grado, llega a la conclusién de que hay
presencia de relacion positiva y significativa entre la formacién de valores y la convivencia
escolar en la muestra de estudio, asi mismo, hay presencia de relaciéon directa y moderada entre
la solidaridad con la convivencia escolar, y finalmente se aprecia relacién entre el respeto y la
convivencia.

El trabajo de investigacion propuesto por Calero (2018) sobre Estrategias didacticas para
fortalecer la educacién moral de los nifios del subnivel inicial II, responde a la problematica de la
poca practica de la moral, inconvenientes de disciplina y comportamiento impropio de los
estudiantes; utiliza la técnica de entrevista a docentes y ficha de observacién a los nifios, en la
que se reflejaron resultados que muestran cualidades internas, valores morales practicados,
disciplina y conducta observada en el aula de clase.

La falta de valores representa la principal razén de la mayoria de los problemas

presentados en la sociedad a nivel mundial, ahora se vive en un mundo de inmediatez, donde los
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jovenes quieren dominar y hacer las cosas a su modo, sin respetar las normas y principios de una
sociedad. Todo aquello demuestra que la familia juega un papel muy elemental en cuanto a la
formacion de una persona con valores morales, aunque éstos deben ser inculcados durante la
educacion que se recibe en las aulas, no deja al margen a la familia, quienes son los principales
responsables de inculcar en sus hijos, con la prictica en valores y ejemplo de vida.

A nivel mundial la crisis de los valores morales es constituida como un problema social y
ético que estd cobrando mayor auge debido a diversos factores, los cuales afectan principalmente
a los nifos, nifias y adolescentes, quienes comienzan a formarse con actitudes erréneas, viéndose
afectados en su comportamiento, en sus prioridades en la vida y en la relacién con quienes los
rodean.

En Ecuador se vive el mismo escenario en relacion a la falta de practica de valores, es asi
que el Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa, los esfuerzos de politica publica se han
centrado en la calidad de la formacién docente, como estrategia primordial para el aprendizaje de
los alumnos, por tal razén que el Ministerio de Educacién propone el Programa Educando en
Familia que tiene por objetivo el fortalecimiento de las capacidades de padres y madres de
familia o representantes, para su apoyo en el desarrollo integral de sus hijos e hijas, requiere del
concurso comprometido y solidario de los docentes y autoridades de la institucién educativa.

En la Unidad Educativa Fiscomisional Cristo Redentor, existe un alto indice de
estudiantes que presenta déficit en la practica de valores, se puede plantear las posibles causas:
violencia intrafamiliar, falta de compromiso por parte de los padres de familia en la formacion
de valores y acompanamiento académico, el abandono de los hijos parcial o total por parte de los
padres de familia, insuficientes contenido académico relativos a la practica de valores en la

planificacién curricular Institucional y el escaso conocimiento por parte de docentes sobre
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metodologias colaborativas que fortalezcan la enseianza de valores en los estudiantes. Entre los
principales efectos que se evidencian en los estudiantes de la Unidad Educativa Fiscomisional
Cristo Redentor son: Mal comportamiento dentro y fuera de las aulas de clase, agresividad, baja
autoestima, desmotivacion, bajo rendimiento académico y desercion escolar.

Las autoridades y maestros de todas las Instituciones educativas tienen necesidad de
inculcar dentro de su contenido académico aspectos relativos a la practica de valores, siendo
estos primordiales, con informacién de facil asimilacién, métodos adecuados, etc.; es una tarea
accesible de llevar a cabo en los educandos por el porvenir y futuro de cada uno de ellos.

Por lo expuesto, es fundamental proponer recomendaciones para la implementacién de
metodologias colaborativas que faciliten a los docentes el fortalecimiento de los valores morales
en los estudiantes del 6to anio E.G.B., de la “Unidad Educativa Fiscomisional Cristo Redentor”
en el periodo 2020-2021.

Debido a la problemadtica observada se plantearon los objetivos de investigacion, que
tiene como objetivo general: Describir los valores morales que se manifiestan en los estudiantes
del 6to ano E.G.B., de la Unidad Educativa Fiscomisional “Cristo Redentor” y especificos:

- Disefiar una encuesta que permita recoger datos relacionados con los valores morales de
los estudiantes del 6to afio E.G.B., de la Unidad Educativa Fiscomisional “Cristo Redentor”.

- Determinar los valores morales que se manifiestan en los estudiantes del 6to afio
E.G.B., de la Unidad Educativa Fiscomisional “Cristo Redentor”.

- Proponer recomendaciones metodoldgicas para el empleo de una metodologia
colaborativa para fomentar los valores morales en los estudiantes del 6to afio E.G.B., de la
Unidad Educativa “Cristo Redentor”.

Desarrollo
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Los valores

Es un plus que un individuo tiene este no es medible ni palpable mas bien se trata del
modo de actuar, el lineamiento que siguen para con otros es decir como es su forma de proceder
de aqui nacen valores como el respeto la solidaridad, la responsabilidad entre los mds basicos a
medida que el ser humano va creciendo y desarrolldndose fisica e intelectualmente es mas
propenso a desviarse de la delgada linea que separa las buenas de las malas acciones es asi que
para cada etapa de desarrollo se asumen una serie de valores a adoptarse en esta investigacion se
abordaron los valores bdsicos que son los que deben fomentarse en los nifios y nifias (Pereira,
2016).

Caracteristicas generales de los valores

Segtn Miravalles (2016), la humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se
establece la categoria o la jerarquia de los valores:

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que perduran mas
en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es méas fugaz que el de la verdad.

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor conlleva un
contravalor.

Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como
inferiores (los relacionados con las necesidades bdsicas o vitales). Las jerarquias de valores no
son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida de

cada persona.
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Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la
vida humana y a la sociedad.

Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian
acciones précticas que reflejan los principios valorativos de la persona.

Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y
decisiones.

Los valores en los niiios y el aprendizaje

Al adquirir los valores se refiere al aprendizaje o a la bisqueda de mecanismos que
permitan un cambio de conducta; en la integracién de los valores al aprendizaje de manera
intencionada y consciente no solo debemos pensar en el contenido, sino en la relacién que
poseen con la realidad que la persona estd viviendo. La educacién en valores es un proceso
sistémico, pluridimensional, intencional e integrado que garantiza la formacién y el desarrollo de
la personalidad consciente; se debe y puede incidir en lo que se quiere ser y se quiere hacer y lo
que se puede ser y se puede hacer en cada momento de la vida o al menos es més factible, lo que
al final es decision del individuo (Miravalles, 2016).

Educar en valores

Segtiin Gémez et al. (2014) es favorecer a la formacién integral del ser humano, los
valores no se aprenden ni ensefian de igual manera que los conocimientos y las habilidades
académicas. Es decir, aqui se trata de los componentes de la personalidad, formas de expresion y
contenidos que son expresados a través de conductas y comportamientos conscientes y de
voluntad propia, por parte del educador y el educando, quien debe asumir dicha influencia a

partir de su cultura, y estar dispuesto al cambio.
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Los valores de la educacion

La formacién en valores no es otra cosa que dotar al individuo de la capacidad nata de
reconocer un acto bueno del malo y saber conducirse de una forma correcta sin que sus actos de
alguna manera creen conflictos en la sociedad o su entorno esto a gran escala significa tener una
sociedad maés culta y es necesario tomar en cuenta que para abordar esta tematica el conocer que
los nifios no aprenden de manera abstracta, razon por la cual se vuelve indispensable desarrollar
comportamientos concretos como:

- Crear objetivos que los individuos deban lograr.

- Precisar los comportamientos necesarios para lograr las metas planteadas.

- Predicar con el ejemplo en cuanto al buen comportamiento.

- Brindar oportunidad para practicar lo propuesto.

- Tomar la temética y dialogar sobre lo que pueden y no hacer.

- Concientizarlos sobre las consecuencias de sus actos.

- Respetar su individualidad y privacidad.

Beneficios de enseriar valores a los nifios y las niiias

Segtn Sénchez Peralta (2019) algunos de los beneficios de ensefiar valores a nuestros

hijos son:

Beneficia el crecimiento y el desarrollo personal de los infantes.

Desarrollar la moralidad generando un correcto sistema moral.

Llevan a la felicidad individual y personal.

Produce la comprension de valorar lo importante sobre lo superficial.

Favorecen a la creacion de una sana autoestima.
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- Los nifos pueden establecerse poco a poco metas de futuro con el objeto de cumplir
objetivos personales.

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo y las estrategias contribuyen a la generaciéon del aprendizaje
autbnomo fungiendo como herramientas, pese a este beneficio el desarrollo de estas
competencias no se ha potenciado lo suficiente. Esta técnica didéctica sin duda aporta para que el
estudiante sea capaz de relacionarse con los demds convivir en armonia y hasta trabajar en
equipo es la mejor manera de fomentar valores ya que por medio de esta se practica la
solidaridad empatia amistad entre otros y estard inmerso siempre ya que obliga a los
participantes a convivir entre ellos y crear un ambiente armonioso para la consecucion de un
determinado fin en comun tarea, trabajo en grupo o cualquier otra actividad que encomiende el
docente (Rodriguez y Espinoza, 2017).

Un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo
cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de transacciones
que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente. Es considerado una filosofia
de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos, tales como el
respeto a las contribuciones de los miembros del grupo.

El trabajo colaborativo se relaciona con el proceso pedagdgico porque estd impregnado
de habilidades, conocimientos, comunicacion, la construccién de ideas en forma colectiva a
través del didlogo, el aprendizaje en el aula con enfoques y objetivos comunes y en conjunto a la
utilizacién de estrategias didacticas. Es un proceso del cual un individuo aprende en conjunto y
con la integracion de otro personal del grupo a través de la reciprocidad entre varios alumnos que

diferencian y aportan conocimiento (Revelo et al, 2018).
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Formacion de valores morales desde el trabajo colaborativo

Se hace hincapié en la vivencia de los valores morales en el proceso educativo para
identificar las potencialidades de los estudiantes y desarrollar las estrategias colaborativas,
considerando que la ensefianza de los valores morales requiere de un espacio y un tiempo en el
proceso educativo, no se aprende valores con la sola insinuacién de haz esto o no hagas aquello.

Se resalta la importante tarea de que los estudiantes asimilen los valores morales, desde
su cotidianidad, tanto a nivel personal como social, no solamente en el hacer sino con el ejemplo
de vida. La formaciéon en valores morales amerita pensar en el ser humano en todas sus
dimensiones y como eje central del proceso educativo, si bien es deber de potencializar en el
conocimiento, no debe ser menos importante prepararlo o contribuir en la formacién personal,
social, en orden al adulto que serd en un futuro. Una forma de mejorar el proceso formativo de
los educandos es partir de la realidad de vida de ellos, es deber de los maestros fortalecer las
relaciones interpersonales que fortalezcan los dmbitos familiares, que tengan la oportunidad de
participar y contribuir en la toma de decisiones por parte de los padres de familia.

Algunos autores exponen que el trabajo colaborativo en el aula exige roles especificos
tanto del estudiante como del docente que comprometido con el aprendizaje se distingue por: ser
responsable, autorregulado, demostrar interés y motivacién constante a la solucién de problemas;
ser colaborativo en el sentido de estar atento a las ideas de los demds; valorar las fortalezas de
otros y conciliar con los contradictores; y, por tltimo, se reconoce por desarrollar estrategias para
solucionar problemas. Plantear el trabajo colaborativo como estrategia didactica contribuye al
desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, y entre ellas, las centradas en la
comunicacion y la interaccidn social.

El trabajo colaborativo y su relacion docente-estudiante
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El trabajo colaborativo con la guia de los docentes mejorard la calidad del proceso de
enseflanza aprendizaje, para mejorar el desarrollo de habilidades; la falta de un trabajo
colaborativo, podria ocasionar un bajo rendimiento académico y la falla de desarrollo de las
habilidades sociales, por los escases de motivacion que se da al momento de realizar las
actividades ya que todos tienen un mundo diferente (Podestd, 2014).

Consideramos que el trabajo colaborativo se diferencia de la modalidad de ensefianza
tradicional porque el docente aplica una inclusién con cada uno de los estudiantes mediante el
trabajo académico grupal a través del aporte de conocimientos enriquecedores. Ademds, pasa
hacer el principal promotor de ensefianza, interacciéon y construcciéon de conocimientos
colectivos.

JQué se necesita para trabajar de manera colaborativa?

El trabajo colaborativo para empezar a trabajar necesita la colaboraciéon y la buena
aportacion de todos, buscando un bien comtn y el objetivo planteado desde el inicio. Ademas,
estd basada en la actitud tanto del docente como de los estudiantes cuando empiezan a trabajar,
para aprender y poder desarrollar un aprendizaje eficiente y significativo lo que aporta
conocimientos, experiencias vividas durante el aprendizaje; permitiendo que todos trabajen entre
si apoydandose mutuamente con habilidades y destrezas distintas, incentivando a aprender de los
unos a los otros, siendo todos responsables. Finalmente, se perfilard una propuesta (Anexo 1) que
proponga recomendaciones metodolégicas a los docentes y actividades ludicas para los
estudiantes.

Conclusiones
En base a todo lo anteriormente abordado, se ha determinado o identificado que existe

una préctica de valores morales muy escasa, esto a su vez, lo reflejan en sus actitudes hacia sus
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maestros y compaieros; por lo que se requiere una pronta actuacion de la comunidad educativa

para poder contrarrestar esta problemaética.

Los resultados del diagnéstico inicial arrojan que existe un nimero significativo de
estudiantes que no conocen ni practican el valor del respeto hacia a los demds, comportandose
irreverentes con los adultos y sus compaiieros; ademds cuando se enojan se tornan agresivos y
grotescos; por lo que los estudiantes, necesitan formarse con caracteristicas adaptadas a sus vidas
fomentando los valores morales, para que logren apreciar el entorno en el que viven. Al respecto,
es necesario cultivar la predisposicion de los miembros educativos; a fin de desarrollar una
préctica sana de valores morales.

Referencias

Calero Bautista, M. M. (2018). Estrategias didécticas para fortalecer la educacién moral de los
nifios del subnivel inicial II de la unidad educativa “las américas” (Master's thesis).

Coy, M. 1. C. (2016). Prdctica de valores morales en la convivencia intercultural de los
estudiantes de primero bdsico del instituto nacional de educacion bdsica experimental
con orientacion ocupacional de San Pedro Carchd Alta Verapaz. (Tesis de grado).
Universidad Rafael Landivar, Guatemala

Cubas Silva, S. (2018). Programa Basado En La Convivencia Escolar Para disminuir La
Agresividad En Los Nifios Y Nifias De 4 Afios de La IEIN® 207 De Huaduillo, Huarango,
San Ignacio.

Chacén Churata, N. (2020). Cuentos infantiles y desarrollo de valores morales en nifios y nifias
de 5 afios de la Instituciéon Educativa Inicial N° 286 Caritas Felices de Alegria-

Tambopata, 2019.

Inés Mercedes Verdezoto Ulloa, Roberto Lorenzo Benitez, Malena Iveth Jurado Alava
Volumen 13, Nimero 5, Afio 2022. Edicién especial. http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia



http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia

111
METODOLOGIA COLABORATIVA PARA FORTALECER LOS VALORES EN ESTUDIANTE

Delgado, N. M., Gutiérrez, E. M., Martinez, D. S. y Fuentes, A. A. (2020). Aprendizaje
colaborativo en odontologia conservadora mediante el uso de la lluvia de ideas como
recurso educativo. Revista Espaiiola de Educacion Médica, 1(2), 90-104.

Espinoza Patricio, M. L. (2019). Taller de fabulas para fortalecer los valores morales en los nifios
y nifias de la Instituciéon Educativa N° 442, La Merced-Aija, 2018.

Flores Alonso, J. (2020). Disefio estructural del puente Parcorajra en el centro poblado de
Angascancha, Pomabamba-Ancash 2019.
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art08.pdf

Gomez Béez, L., Diaz Martinez, S. B., Barrios Morejon, C., Morejéon Herndndez, E. L., &
Padrén Echevarria, A. (2014). La educaciéon en valores profesionales en la Filial de
Tecnologia de la Salud Simén Bolivar. Revista de Ciencias Médicas de Pinar del Rio,
18(1), 111-123.

Goémez, E. L. (2017). Educacion en valores. Revista Raites, 3(6).

Haro Jacome, O. F. (2018). Relacién del Examen Nacional para la Educacion Superior-ENES-y
la vocacién docente con el rendimiento académico del alumnado de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad Central del Ecuador.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion.

http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-

investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, R. y Baptista-Lucio, P. (2017). Seleccion de la
muestra.
Huarcaya, B. Influencia de los valores morales para mejorar la convivencia escolar en los nifios

y nifias de la institucion educativa N° 258 de Chocorvo en Huancavelica -2019.

Inés Mercedes Verdezoto Ulloa, Roberto Lorenzo Benitez, Malena Iveth Jurado Alava
Volumen 13, Nimero 5, Afio 2022. Edicién especial. http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia



http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art08.pdf
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf
http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

112
METODOLOGIA COLABORATIVA PARA FORTALECER LOS VALORES EN ESTUDIANTE

Universidad de Huancavelica.

http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/3033/TESIS-SEG-ESP-FED-2019-

HUARCAYA%20GARAVITO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Humanguillas Huillca, A. (2019). Formacion en valores morales para la mejora de la
convivencia escolar de los estudiantes de primer grado de secundaria de la Institucion
Educativa Uriel Garcia, Santa Teresa, 2019. (Tesis de grado). Universidad Catdlica los
Angeles Chimbote

Larios Galeano, K. L., & Loépez Arteaga, A. (2017). Diagndstico de comunicacion del Colegio
Publico del Poder Ciudadano Guardabarranco (CPPCG) del distrito I de Managua
durante el segundo semestre de 2017 (Doctoral dissertation, Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, Managua).

Linares, Y. (2015). Reptblica bolivariana de Venezuela universidad pedagdgica experimental
libertador. Instituto de mejoramiento profesional del magisterio. Maestria en orientacion
educativa.

Mesias, A. T., Burbano, E., y Narvdez, A. (2019). El sentido de la educacién en valores: un
camino para la construccién de la paz. Huellas, 1(11)

Miravalles, A. L. (2016). El Engagement en Teletrabajadores y Trabajadores de empresas de
Sistemas de la ciudad de Cérdoba (Bachelor's thesis).

Monoreo (2001). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formaciéon del Profesorado y
aplicacion en la Escuela. Graé. de IRIF, SL.

Pereira-Hernandez, A. (2016). La educacién cientifica en valores: una necesidad en el aula de

ciencias naturales de secundaria (Master's thesis).

Inés Mercedes Verdezoto Ulloa, Roberto Lorenzo Benitez, Malena Iveth Jurado Alava
Volumen 13, Nimero 5, Afio 2022. Edicién especial. http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia



http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/3033/TESIS-SEG-ESP-FED-2019-HUARCAYA%20GARAVITO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/3033/TESIS-SEG-ESP-FED-2019-HUARCAYA%20GARAVITO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

113
METODOLOGIA COLABORATIVA PARA FORTALECER LOS VALORES EN ESTUDIANTE

Podestd, P. (2014). El trabajo colaborativo entre docentes: experiencias en la Especializacion
Docente Superior en Educaciéon y TIC. In Congreso Iberoamericano de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Educacién ,2.pp. 17.

Revelo, O., Collazos, C., & Jiménez J. (2017), Trabajo colaborativo como estrategia didactica
para la ensefianza, Tecno Logicas, 21(41) Instituto Tecnolégico Metropolitano.

Revelo-Sédnchez, O., Collazos-Ordéiiez, C. A., & Jiménez-Toledo, J. A. (2018). El trabajo
colaborativo como estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacion:
una revision sistemdtica de literatura. TecnoLogicas, 21(41), 115-134.

Rivera Guzman, V. M. (2018). Cuentos infantiles y valores morales en estudiantes del III ciclo
de Educacién Primaria de la IE “Sefior de los Milagros”-Huancahuasi, 2017.

Rodriguez Zamora, R., y Espinoza Nuifiez, L. A. (2017). Trabajo colaborativo y estrategias de
aprendizaje en entornos virtuales en jovenes universitarios. RIDE. Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 7(14), 86-109.

Tapia Minaya, L. E. (2019). El desempefio docente en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Estomatologia de la Universidad Alas Peruanas,
2018.

Tarazona Flores, O. M. (2017). Formacién en valores morales y convivencia escolar en los
estudiantes de primer grado de primaria de la institucién educativa N°. 21544. La Villa—
Sayan-2015.

Toruncha, J. Z., y Cruz, S. O. (2014). Las estrategias de aprendizaje desde una didactica
desarrolladora. Atenas, 3(27), 42-52.

Valverde Gavilanes, A. P., y Valverde Riera, I. M. (2019). Estrategias colaborativas para

fortalecer los valores morales en la Educacién General Bésica. Dios y el Hombre, 3.

Inés Mercedes Verdezoto Ulloa, Roberto Lorenzo Benitez, Malena Iveth Jurado Alava
Volumen 13, Nimero 5, Afio 2022. Edicién especial. http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia



http://revistas.ult.edu.cu/index.php/didascalia

114
METODOLOGIA COLABORATIVA PARA FORTALECER LOS VALORES EN ESTUDIANTE

Anexos
Anexo 1: Propuesta
Actividad #1
Valor Moral 1. Responsabilidad
Figura 1

Responsabilidad

Responsabilidad

Objetivo: Reconocer la responsabilidad como valor moral fundamental, para asumir las
consecuencias de nuestros propios actos.

Material: Fomix, Tijera, Silicon, Cartulinas Esmaltada de diferentes colores, pluma Flex.

Desarrollo:

1.- El docente presentard la siguiente lectura reflexiva:

Leyenda del Rey Arturo

La leyenda del Rey Arturo se trata de un joven huérfano, quien al crecer reconoci6 la
enorme responsabilidad que tenia en sus hombros. Al crecer, los nobles probaron fortuna, pero
no consiguieron mover la espada ni un milimetro. Cuando Arturo por accidente se acerco a la
roca, tir6 del arma y la extrajo sin encontrar la menor resistencia. Todos admitieron que aquel
muchacho ya adulto debia llevar la corona de Inglaterra y le juraron fidelidad fue un gran Rey.

2.- Didlogo con los educandos sobre un personaje célebre por su responsabilidad

La primera mujer que se gradu6 como médica en 1849 en estados unidos se ocupd
siempre de educar a otras mujeres fundando asi una universidad de medicina ademas de luchar
por los derechos de la mujer y contra la esclavitud. 3.-Solicitar a los educandos que expresen
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oralmente situaciones en las cuales se puede aplicar el valor moral de la responsabilidad, tales
como las siguientes:

- Al hacer la tarea llegando a casa, aunque tus padres no lo pidan.

- Ahorrando parte del dinero que tus padres te dan.

- Si repruebas alguna materia hablar con tus padres y buscar la manera de compensar.
Mostrar buen comportamiento, aunque no te lo pidan.

- Decidir hacer algo positivo con tu tiempo libre

4.- El docente orientard a cada educando a elaborar el mufieco de fémix representando a
una maestra como ejemplo de responsabilidad y en su interior escribird una sintesis de como
aplicar lo aprendido.

Evaluacion

1) (Como se relaciona la lectura analizada en la clase de hoy con el valor de la
responsabilidad? (V. 2 ptos.)

2) Menciona tres situaciones en las cuales pudieras ser responsable en tu aula. (V. 3
ptos.)

Actividad #2

Tareas semanales asignadas a cada equipo de trabajo.
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Objetivo: Mostrar el respeto como valor moral fundamental, para emplear empatia con la
finalidad de comprender y aceptar a los demds, segtin su jerarquia.

Material: Fomix, Tijera, Silicon, Cartulinas Esmaltada de diferentes colores, pluma Flex

Desarrollo:

1.- El docente presentard la siguiente lectura reflexiva:

El chico que rompi0 el cuento

Habia una vez una aldea a la que llegaba en primavera un personaje llamado
cuentacuentos. Lo llamaban asi porque vivia de ir contando cuentos de aldea en aldea. Y asi,
cada primavera el chico solo tenfa derecho a escuchar la historia subido en el 4drbol. Hasta que un
dia se cansé de estar alli arriba solo y un dia madrugé mucho para coger un buen sitio sin tener
que empujar a nadie ni pelearse. Las personas del publico hablaron entre ellas y aceptaron al
chico en el corro, porque se iba a portar bien habia llegado el primero para coger sitio.

2.- Didlogo con los educandos sobre un personaje célebre por su respeto.

Benito Juarez (1858 - 1872)

Benito Judrez vivié una de las épocas mds importantes de México, considerada por
muchos historiadores como la consolidacién de la nacién como republica. Juarez marcé un hito
en la historia nacional, siendo protagonista de respeto a todas las masas, aunque estuvieran en su
contra, estando en primer nivel de esta época. Su biografia durante los afos que ocupé la

presidencia es casi en su totalidad también la historia de México.
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3.- Solicitar a los educandos que expresen oralmente situaciones en las cuales se puede
aplicar el valor moral del respeto, tales como las siguientes:

- Respondes de buena gana a tus padres cuando te piden un favor.

- Al dirigirte con amabilidad ante tus docentes.

- Al entonar el Himno Nacional con respeto.

4.- El docente orientard a cada educando a elaborar el mufieco de fémix representando a

un profesor, como ejemplo de respeto y en su interior escribird una sintesis de cémo aplicar lo

aprendido.
Evaluacion
1) (Coémo se relaciona la lectura analizada en la clase de hoy con el valor del

respeto? (V. 2 ptos.)

2) Menciona tres situaciones en las cuales pudieras ser respeto en tu hogar. (V. 3 ptos.)

Actividad #2 “Don Respeto”

Objetivo: Comprender que implica el valor del “Respeto”. Ser conscientes que hemos
respetado al otro y nos han respetado.

Material: Marioneta, caja sorpresa, papel, rotuladores, féomix, Tijera, Silicn, Cartulinas
Esmaltada de diferentes colores, rollo de papel higiénico.

Desarrollo:

Hoy hemos recibido un paquete de sorpresa, dentro estd “Don Respeto”. Es una
marioneta, que pide ser colocada en lo alto del salén de clases para observar si respetamos a los

compaiieros. Nos acompaifiaré a lo largo de todo el afio lectivo.
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Viene con una poesia que la docente tutora recitar. Abriremos un debate para que
expresen qué es para ellos el respeto y elaboraremos un mapa conceptual recogiendo lo mas
importante.

Estd marioneta trae consigo “El semdaforo del respeto”, con €l que cada viernes
debatiremos si hemos conseguido lograr a la prictica de este valor moral.

De manera que, nos posicionaremos en color rojo, naranja amarillo y verde dependiendo

de cémo haya ido esa semana y los conflictos que haya pasado.

Don Respeto “El Semaforo del Respeto”

DON RESPETO ES MULTICOLOR,
TIENE UNA OREJA DE CADA COLOR.

A DON RESPETO LE GUSTA EL COLOR,

UN OJO AMARILLO, OTRO NARANJA,
PERO A EL, NADIE LE PARA.
UNA MANO LARGA, OTRA CORTA,
PERO A NADIE LE IMPORTA.
DON RESPETO ESTA SATISFECHO,
LE GUSTA SU DIENTE AFILADO,

Y SUS COLORES EN EL PECHO.

Actividad #1

Valor Moral 3. Justicia

Justicia
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"EL QUE REPARTE NO DEBE COGER LA MEJOR PARTE”

Resumen de la Actividad: Se trata de una actividad matemadtica en la cual los nifios
deberén resolver una situacién problematica.

Objetivo: Desarrollar en los nifios sentimientos de equidad. Establecer relaciones entre
equidad y justicia.

Procedimientos: Acciones practicas, anélisis, sintesis, comparacion.

Recursos materiales: 10 rectdngulos de papel y 10 figuras de nifios recortados y pegados
en cartulina.

Desarrollo de la actividad:

Primera Parte: Se le presenta al nifio la situacion problemaética siguiente:

En la fiesta de cumpleafios de Carmelita habia 10 nifios y ella cort6 el pastel en 10 partes
iguales, pero cuando ya se dirigia a repartirlo llegaron 10 nifios mds ;Cémo haria ella para que
todos comieran la misma cantidad de pastel? Vamos a ayudar a Carmelita.

Segunda Parte: El docente reparte a los nifios 10 rectdngulos de papel que representan los
pedazos de pastel, y 20 figuras de nifios y los invitard a que formen el conjunto de los nifios y los
pasteles, el educador preguntara:

(Qué hay mas, nifios o pasteles?

(Qué hay menos?
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(Qué harfas para que haya la misma cantidad de nifios y de pasteles?

(Qué hicieras para que a cada nifio le toque un pedazo igual de pastel y de esta forma el
pastel sea repartido con justicia?

Si los nifios no lo hacen de forma independiente, el docente los ayudara picando el primer
rectangulo de papel en dos pedazos iguales y les dird que Carmelita decidié picar el pastel en
pedazos mds pequefios para compartirlo a partes iguales entre todos los nifios.

Una vez finalizada la tarea, se preguntard a los nifios y nifias:

(Crees que fue correcta la actitud de Carmelita al picar el pastel en mas pedazos?

(Qué habrias hecho?

(Crees que, si ya el pastel estaba cortado en 10 partes, no habia por qué preocuparse por
los que llegaron después, y asi la proxima vez llegardn mds temprano?

El docente resumira destacando que la actitud de un nifio justo es compartir con todos sus

compaiieritos y repartir las cosas a partes iguales, aunque toque menos.

Valoracion de criterio

Conducta observada SI NO Comentarios

Supieron resolver el problema planteado.

Necesitaron ayuda para resolver el problema planteado.

Manifestaron sentimientos de equidad para con sus compafieros.

Hicieron relaciones elementales entre la equidad y la justicia.

Actividad # 2

"EL POLICIA Y LOS LADRONES"
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Resumen de la Actividad: Se trata de un juego de movimiento titulado “Policias y

ladrones”. Los niflos recorreran un circuito buscando a los ladrones, durante el recorrido
correrdn, saltardn y reptardn.

Objetivo: - Que los nifios aprecien la importancia de hacer justicia con quien toman lo
que no es suyo.

Procedimientos:

Lidico
Acciones précticas

Explicacion

Recursos materiales: Un cajon de madera de 50 cm. de altura, una soga, tarjetas con
dibujos de una piedra, un arbusto y ladrones (hombre con antifaz y un bulto al hombro).
Materiales para confeccionar los sellos de “Policia justiciero” que se les entregardn a los
ganadores.

Desarrollo de la actividad: El docente explicard a los nifios y nifias que hay personas que

se aduefian de lo que no es suyo y que la labor de los policias es encontrarlas y detenerlas, para
que sean castigados.

El juego se trata de que los policias deben recorrer un circuito buscando pistas para
apresar a los ladrones y en cada tramo del camino hallardn una pista, el que las encuentre todas

podra apresar al ladrén.
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Los nifios y nifias se organizardn en una hilera e irdn pasando a la orden del docente uno
por uno a recorrer el circuito, cuando el primero haya acabado pasard el segundo y asi
sucesivamente hasta que pasen todos.

El circuito estard organizado de la forma siguiente: Se dibuja una linea en el piso con
flechas que indican en qué direccion deben correr. Correrdn hasta que se encuentren el primer
obstaculo que serd un cajén de madera de 50 cm. de altura el cual deberan saltar, frente al cajon
después que salten, hallardn la primera tarjeta que tiene dibujado el préximo lugar hacia donde
deben dirigirse caminando (puede ser un arbusto del jardin, etc.), al llegar al arbusto deberan
pasar reptando por debajo de una cuerda a 50 cm. de altura y del otro lado de la cuerda
encontrardn una tarjeta que tiene dibujada una piedra. Finalmente, escondido debajo de esta
piedra, hallardn al ladrén (una tarjeta con la representacién de un ladrén).

Reglas del juego:

1.-Serdn ganadores los nifios y nifias que encuentren al ladrén. A los ganadores se les
entregard un sello y que los distingue como “Policias Justicieros”

El docente les explicard que ser justiciero significa cuidar que las personas actien
correctamente, que no se apoderen de lo ajeno, que cumplan las leyes establecidas, y dar el justo

castigo a quien lo merece.

Valoracion criterial

Conducta observada SI NO Comentarios

Comprendieron la importancia del trabajo de los policias
para castigar a quienes se apoderan de lo que no es suyo.

Necesitaron ayuda para comprender la importancia del
trabajo de los policias para castigar a quienes se apoderan
de lo que no es suyo.

Entendieron que una mala accidn requiere un castigo.

Expresaron comentarios de actuar con justicia.
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