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Resumen
Se ha propuesto un procedimiento para la formacién de la competencia investigativa en los
estudiantes de Licenciatura en Enfermeria durante la educacién en el trabajo (practicas y
pasantias) que realizan estos estudiantes en las entidades laborales de salud, la cual expresa
como novedad cientifica reconocer las relaciones entre el caracter integrador del desempefio
investigativo del Enfermero (a) y la apropiacion del contenido de la profesiéon mediante la
integracion del componente académico, laboral, investigativo y extensionista. Constituyo un
resultado cientifico de un proyecto de investigacién. Se emple6 una investigacion cuantitativa de
tipo pre-experimental basada en los métodos de andlisis, sintesis, enfoque de sistema, la
observacion en el terreno y el estadigrafo Chi-cuadrado. El resultado puede generalizarse a nivel
nacional e internacional acorde a las caracteristicas del proceso de formacién profesional

concebido en la carrera de Enfermeria con las adecuaciones pertinentes.
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Abstract

A procedure has been proposed for the formation of investigative competence in Nursing
Licentiate students during job education (professional practicum) carried out by these students in
health labor entities, which expresses how scientific novelty the relationships between the
integrative character of the investigative performance of the Nurse and the appropriation of the
content of the profession through the integration of the academic, labor, investigative and
extension component. It was a scientific result of a research project. Pre-experimental
quantitative research was used based on the methods of analysis, synthesis, system approach,
field observation and the Chi-square statistician. The result can be generalized at the national and
international level according to the characteristics of the professional training process conceived
in the Nursing career with the pertinent adjustments.
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Introduccién

En las universidades, los procesos de formacién investigativa, permiten la interaccion de
docentes y estudiantes. Cada uno desde su rol investigador, para promover aprendizajes que
permiten encontrar soluciones a problemas relacionados con la carrera, y exigencias del perfil

profesional.

El proceso de formacion investigativa debe desarrollarse de manera holistica y flexible,
en donde se integren caracteristicas comunes relacionadas con las etapas de la investigacién y
con orientaciones al contexto, de tal manera que el estudiante evidencie en su desempefio la
competencia para desarrollar investigaciones que le permitan abordar la problematica social,
comprender y proporcionar alternativas de solucion. Mientras esto no suceda, debe trabajarse

desde una vision pedagodgica en la busqueda de modelos y estrategias que permitan interactuar



con el proceso de ensefianza aprendizaje como eje fundamental para la formacion de la

competencia investigativa.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacién Superior en el Ecuador (LOES) en su
articulo 107 establece que la Educacion Superior, “responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnol6gico mundial, y a la diversidad cultural” (Consejo de Educacion

Superior [CES], 2010, p.34).

Para ello, las instituciones de Educacion Superior articularan su oferta de investigacion a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y

nacional, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

En la actualidad hay un conjunto de tendencias de cambio, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, “que vienen ocurriendo en el contexto institucional universitario, producto del
impacto que ha tenido la globalizacion y la incorporacién de las tecnologias de la comunicacién
e informacion y el uso de la investigacion en el ambito educativo” (La Madriz y Mendoza, 2018,
p. 10).

Dentro de las universidades ecuatorianas, se encuentran la Universidad Técnica de
Babahoyo, en la cual se estudian diversas carreras, dentro de las que se encuentra Licenciatura
en Enfermeria perteneciente a la facultad de Ciencias de la Salud, la cual “forma profesionales,
lideres emprendedores con valores éticos y morales, con conocimientos cientificos y
tecnolégicos que promuevan la investigacion y la transferencia de tecnologia para contribuir a la
transformacién social y econémica del pais” (Universidad Técnica de Babahoyo [UTB], 2018, p.

1).



El perfil del egresado de la carrera de Enfermeria “considera la competencia de
investigacion asociados a los servicios de Enfermeria (...)” (UTB, 2018, p. 3), aspecto que debe
ser atendido y trabajado durante educacion en el trabajo (practica laboral) que realizan estos
estudiantes.

El diagnostico realizado mediante la observacion directa en el terreno al estado del
desempefio investigativo de los estudiantes de la carrera de Enfermeria de la UTM durante la

educacion en el trabajo, permitié identificar que estos presentan las siguientes dificultades:

* En la identificaciéon de problemas relacionados con la atencién a pacientes mediante
métodos asistenciales del area de Enfermeria.

* No logran generar alternativas originales y novedosas de solucion a problemas
profesionales relacionados con el proceso de atencion de enfermeria y estudios
epidemiologicos asociados a este campo de las ciencias de la salud.

* Muestran un limitado desarrollo de cualidades para la investigacion, tales como:
liderazgo, emprendimiento, trabajo en equipo, respeto de la propiedad intelectual, la ética
y la creatividad.

El anélisis de la literatura cientifica nacional y extranjera relacionado con la formacién de
competencias en profesionales de la educacién en ciencias de la salud y en sentido general,
permiti6 identificar los estudios realizados por: Tejeda y Sanchez (2012), Tobén (2013), Salas et
al. (2014), Pozo (2016), Mufioz (2016), Vidal et al. (2016), Ronquillo (2017), Ronquillo et al.
(2018), Achilli (2018), Vialart y Medina (2018), Henao (2018), Salas et al. (2018), Gamboa
(2019), Gamboa et al. (2019; 2021), Alonso, Larrea y Moya (2020), Machado et al. (2020),
Corral et al. (2020), Mora et al. (2020), Machado y Montes de Oca (2020), Alonso et al. (2022).

En todas estas obras cientificas se aprecia la existencia de perfiles de competencias,

métodos, estrategias, metodologias, proyectos dirigidos a la formacién profesional de estudiantes



universitarios y en especifico a su formacién investigativa, sin embargo se aprecia la ausencia de
estudios dirigidos a la formacién de la competencia investigativa en estudiantes de Enfermeria
durante la educacion en el trabajo.

Es por ello que el presente trabajo tiene como objetivo: proponer un procedimiento para
la formacién de la competencia investigativa en los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
durante la educacion en el trabajo (practicas y pasantias) que realizan estos estudiantes en las
entidades laborales de salud.

Desarrollo
Metodologia empleada en el estudio

El tipo de investigacion asumido es cuantitativa, explicativa, experimental y dentro de
ella, la de tipo pre-experimental segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) ya que en primer
lugar explica la légica, el camino y la via a seguir para la formacién de la competencia
investigativa en los estudiantes de Enfermeria.

Por otra parte, se presentan los resultados que desde el punto de vista cuantitativo se
alcanzaron con la aplicacion de la metodologia en una muestra intencional de 30 estudiantes de
Enfermeria de la UTM.

De los métodos cientificos asumidos en esta investigacién, se citan el método de analisis
y sintesis bibliografica para caracterizar tedricamente al proceso de formacion de la competencia
investigativa en los estudiantes de Enfermeria durante la educacion en el trabajo, el sistémico
para elaborar el procedimiento, la observacion en el terreno para diagnosticar los desempefios
investigativos del estudiante antes y después de aplicado el procedimiento.

Se apela al disefio pre-experimental segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) para

validar el procedimiento empleando la prueba (estadigrafo) Chi-cuadrado (X?) a un 95.0% de



confianza, que permiti6 constatar la existencia de impactos favorables en los desempefios
investigativos de los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria.
La formacion de competencias. Reflexiones teoricas

Para Salas et al. (2014), la competencia laboral es la:

Capacidad del trabajador para utilizar el conjunto de conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes y valores, desarrollados a través de los procesos educacionales y la

experiencia laboral, para la identificacién y solucion de los problemas que enfrenta en su

desempefio en un area determinada de trabajo. (p.12)

Los autores de este trabajo, reconoce la estructura e integracion de conocimientos,
habilidades y valores que se configuran en la competencia, aspecto que se comparte, pues un
Enfermero (a) debe demostrar competencias mediante el establecimiento de una sinergia entre
los saberes que la configuran (saber, hacer, ser, estar y convivir) asociados a la solucién de
problemas en la atencion y cuidados de enfermeria mediante el uso del método cientifico.

Alonso, Larrea y Moya (2020) consideran que la competencia es una:

Cualidad que posee un sujeto para integrar saberes de distinta naturaleza: conocimientos

(saber), habilidades intelectuales, manuales o profesionales, destrezas, capacidades (saber

hacer) y valores, intereses, motivos, vocaciones, actitudes (ser, estar, convivir) para la

realizaciéon de un trabajo de forma creativa, con calidad, uso 6ptimo de los recursos
materiales y humanos (eficiencia econdmica), orientado al desarrollo sostenible, asi como
de necesidad individual y social en un ambiente socio-profesional y humano en
correspondencia con las caracteristicas y exigencias sociolaborales del entorno (puesto de
trabajo), que son movilizados y demostrados mediante su desempefio profesional, sobre

la base de los recursos personolégicos que posee. (p.419)



Se asume este concepto, ya que la competencia es la cualidad esencial, en la cual se
integran saberes (saber, hacer, ser, estar y convivir) asociados a las funciones y tareas que
realizan los Enfermeros durante su radio de accion profesional.

Tejeda y Sanchez (2012) clasifican las competencias en: “basicas, especificas y
transversales” (p.10). Segun este criterio de clasificacion, la competencia investigativa es de tipo
transversal ya que los saberes que la configuran se vinculan con los saberes basicos y especificos
que cualifican y distinguen al desempefio profesional del Enfermero (a) durante el cumplimiento
de sus funciones.

Alonso et al. (2022) sostienen que “la formacion profesional del trabajador competente
(...) reconoce que este debe demostrar mediante su desempefio profesional, competencias
basicas, especificas y transversales” (p. 59). Se asumen estos criterios, ya que el Enfermo (a)
debe demostrar en sus desempefios competencias investigativas, en este sentido, Alonso et al.
(2022) sostienen que el desempefio profesional es:

La forma de manifestacién (expresion) por el trabajador en formacién inicial o continua

del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores profesionales durante la

realizaciéon de tareas y proyectos en periodos alternos por ciclos formativos, que
cualifican y distinguen el cumplimiento de las exigencias sociolaborales de los puestos de
trabajo donde cumple las actividades, tareas o roles inherentes a su profesion, ocupacion

u oficio. (p.16)

El desempefio profesional, a decir de autores como Tejeda y Sanchez (2012), Tobo6n
(2013), Alonso et al. (2022), como categoria que permite constatar la competencia, presenta las
caracteristicas siguientes:

. La competencia necesaria en todo proceso educativo y conocimiento

especializado, se formara en tultima instancia, en la interaccién que se establece en un proceso



consigo mismo, en el seno del colectivo docente y laboral, y en el entorno, lo que posibilita su
actuacion en diferentes escenarios

. Se precisa de saber (conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas,
capacidades), ser (valores) y saber estar (actitudes, aptitudes) todos en interrelacion dinamica y
movilizados en funcion de las exigencias contextuales conocidas o inciertas, segun la situacién
problémica profesional a la que se enfrente el estudiante de Enfermeria durante la realizacion de
la tarea o proyecto profesional (actividad laboral)

. Es una actividad necesaria para el logro de los resultados exigidos en una
actividad laboral (objetivos, logros esperados) y supone diversos grados de complejidad y de
exigencias en materia de saberes a poner en juego como expresion de su caracter de totalidad
(integra conocimientos, habilidades, actitudes, vocaciones, intereses, valores) en la actuacién que
realiza durante su ejecucion.

. Las competencias no solo se manifiestan, sino que se construyen a través del
desempefio. En efecto, no se concibe el proceso de formacién de competencias como una fase de
adquisicion conceptual, seguida de una fase de aplicacién “practica”, sino que también en la
propia practica (actividad laboral), se construyen las competencias y se desarrollan los saberes y
conceptos.

. El desempefio tiene un caracter holistico, integrador y personolégico, centrado en
el ser humano, en la actuacion consciente del sujeto ante la realizacion de una tarea desde sus
potencialidades y necesidades formativas.

El desempefio como expresién de la competencia no se limita solo a que el Enfermero (a)
demuestre habilidades profesionales para la investigacion. En su configuracion didactica expresa
una integracion sinérgica de saberes que son movilizados por la versatilidad del desempefio, que

le confiere a la competencia un caracter actitudinal. Se orienta a una movilizaciéon dindmica



personal de los saberes, puestos de accion, y avalados por sus valores, lo que implica un
compromiso metodolégico, actitudinal y axioldgico, es la expresion de las competencias basicas,
especificas y transversales.

Ahora bien, conceptuar la competencia investigativa es, sin dudas, el primer paso para
poder fundamentar este proceso de formacién, a partir de las diferentes acepciones que adopta el
concepto general de competencia asumido por Alonso et al. (2022). En esta investigaciéon se
asume la tendencia al andlisis integrador establecida por Séanchez y Tejeda (2012), y
especificamente aquella que hace una valoracion holistica de las interrelaciones complejas entre
sus componentes y se asume COmo:

una cualidad humana que se configura como sintesis dialéctica de los saberes inherentes

al proceso de investigacion cientifica constitutivos de la cultura cientifico investigativa de

la profesion y que es expresion de la integracion funcional de los mismos, movilizados en
un desempefio investigativo idéneo y sostenible a partir de los recursos personologicos
del sujeto, que le permiten saber ser y estar bajo ciertos estandares, acorde con las

caracteristicas y exigencias investigativas complejas del entorno”. (p. 4)

Un andlisis de los distintos saberes que conforman la competencia investigativa nos
permite expresar con brevedad lo que cada uno de ellos significa:

. Saber: se refiere a los conocimientos de caracter multidisciplinario adquiridos
durante el proceso de formacion, durante toda la vida y en el propio ejercicio de la profesion,
resultantes de la diversidad de la cultura cientifica y que sustentan un sélido sistema de acciones
generalizables, transferibles y multirreferenciables.

. Saber hacer: se refiere a las destrezas, a las habilidades que le son necesarias para
desarrollar la actividad profesional en el contexto de actuacion profesional, como una actividad

investigativa, innovadora y desarrolladora.



. Saber estar: este aspecto de la competencia investigativa esta muy vinculado o es
expresion del componente conductual de la misma, el cual integra aquellos procesos
psicolégicos que estimulan, sostienen y orientan el desempefio investigativo del profesional en
funcion de la generacion de ventajas competitivas para lograr elevar la “competitividad” de la
organizacion a la que pertenece. Autovaloracién como profesional competente (sobre el juicio
externo).

. Saber ser: caracterizado por los valores relacionados con la actividad de
investigacion y la exigencia en la aplicacién del método cientifico, colaboracién (disposicién al
trabajo en grupos cientificos), honestidad cientifica, responsabilidad cientifica y compromiso
social, politico e institucional.

Es de mucha importancia destacar que estos saberes, aunque se explican de forma
individual, no conforman la competencia investigativa como partes de un todo, sino que esta se
manifiesta o emerge en la dindamica que se genera en la propia actividad investigativa, como
resultado de la interaccion de los mismos; estos saberes a pesar de poder existir de manera
independiente sdlo son parte de la competencia investigativa al perder su identidad propia y
fusionarse en relaciones y nexos generados en una dialéctica del pensamiento y la accion, como
resultado inherente a los motivos e intereses profesionales.

Es oportuno acotar que los saberes anteriormente presentados, se configuran y
manifiestan desde lo externo, en el desempefio investigativo del estudiante de Enfermeria
durante el cumplimiento de sus tareas y funciones,

A partir del criterio de Tejeda y Sanchez (2012), asi como de Alonso et al. (2022), se
asume y reconoce que la competencia investigativa, constituye una cualidad en la que integra
saberes de distinta naturaliza asociados al campo de la investigacion cientifica, que les permitira

resolver problemas del proceso de atencién de enfermeria y estudios epidemioldgicos que integre



la investigacién, transferencia de tecnologia e innovaciéon y extensién de la calidad, para
contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes.

La formacion de la competencia investigativa revela segiin Sanchez y Tejeda (2012) un
grupo de rasgos que la caracterizan; ellos son los siguientes: “indagativa, argumentativa,
innovadora, gerencial, tecnologico, axiologico y conductual” (p. 9). Estos rasgos propuestos por
Tejeda y Sanchez (2012) deben ser sistematizados en el proceso de formacién de la competencia
investigativa, asumiendo ademas el proyecto como forma de organizacion de la educacion en el
trabajo.

Segun Valera y Téllez (2019) “a través del proyecto profesional (...) se logra la
socializacion del aprendizaje individual de los estudiantes, y se establece la relacién teoria-
practica en la solucion de problemas profesionales (...)” (p. 208).

Segun Alonso et al. (2022), el proyecto formativo es:

La forma de organizacién del proceso de ensefianza — aprendizaje en la cual se produce la

transmision y apropiacion del contenido de la profesion mediante la vinculacion de la

docencia con la insercion laboral y la investigacion en periodos alternos por ciclos
formativos, sobre la base de la realizacion de tareas profesionales en una relacién

espacio-temporal, definida con la ayuda de recursos materiales y humanos, dirigidos a

lograr su formacién profesional. (p. 166)

Los proyectos para la formacién de competencias investigativas deberan cumplir los
requisitos didactico-metodolégicos siguientes segtin Alonso et al. (2022):

 Estimular la relacion instrucciéon — educacién — crecimiento profesional.

+ Estimular el tratamiento al significado y sentido del contenido que aplica el estudiante

por medio de las tareas profesionales en la solucion del problema.



» Estimular el tratamiento a la educacion econémica, juridica, energética y ambiental del

estudiante.

* Emplear métodos de ensefianza problémica profesional que estimulen los procesos

l6gicos del pensamiento, la autonomia y creatividad profesional.

» Emplear, segtin el nivel en el que se ejecutara el proyecto, las formas organizativas

establecidas en el proceso de ensefianza - aprendizaje, que propicien la apropiacion y

aplicacion del contenido profesionalizado.

* Ofrecer tratamiento a las relaciones interdisciplinarias entre cada uno de los programas

que conforman el plan de estudio.

» Lograr una adecuada vinculacién entre la escuela, la familia, la comunidad y el mundo

laboral. (p.121)

Estos referentes son esenciales a la hora de contribuir a la formacién de la competencia
investigativa en los estudiantes de Licenciatura en Enfermeria durante la educacion en el trabajo.

En este sentido, Rodriguez et al. (2017) consideran que:

La formacién de los profesionales de la salud se basa en el principio martiano y marxista

de la vinculacién estudio-trabajo, a lo que se denomina educacion en el trabajo, como

modalidad fundamental de organizacién del proceso docente educativo en el ciclo clinico

de las diferentes carreras de la educacion médica superior. (p.1)

Salas y Salas (2017) reconocen la educacion en el trabajo como la forma de organizacion
del componente laboral del proceso de formacion del profesional de la salud, ya que “el
educando aprende trabajando en el contexto real del trabajo profesional, el servicio de salud y la

comunidad y su objeto de estudio es el propio objeto de trabajo profesional” (p. 101).

Alban et al. (2021) consideran que “en la educacion en el trabajo el interno de Enfermeria

debe cumplir con las acciones previstas en el perfil del egresado asociadas a su funcion docente,



de gestion, educativa (docente) y de investigacion” (p. 246). De ahi que en la educacion en el
trabajo se desarrolla la formacion de la competencia investigativa en el estudiante de Enfermeria
a partir de trabajar sus desempefios profesionales investigativos sobre la base de la integracion de
los contenidos de la diversidad de asignaturas (apropiacion del contenido de la profesién), a la
solucion de problemas profesionales relacionados con su radio de accién profesional desde el
caracter integrador de su desempefio profesional investigativo. A partir de estos referentes

tedrico se presenta a continuacion el procedimiento que se aporta en la investigacion

Procedimiento para la formacion de la competencia investigativa en estudiantes de
Enfermeria durante la educacion en el trabajo

Alonso, Cruz y Moya (2020) consideran que el procedimiento:

Es una operacién conformada por un conjunto de pasos o acciones interrelacionados entre

si que pueden ser de tipo docentes (de ensefianza o aprendizaje profesional), laborales,

investigativas, extensionistas, educativas, metodolégicas y/o de direccion cientifica que
se sustentan, forman parte de un método, sobre la base de las condiciones por medio de
las cuales transcurre el proceso de formacién inicial o continua del trabajador o de

ensefianza — aprendizaje profesional hacia el cual esté dirigido. (p.6)

En consonancia con la definiciéon de Alonso, Cruz y Moya (2020) el procedimiento que
se aporta desde el punto de vista practico en la presente investigaciéon es una operacion
conformada por un conjunto de acciones interrelacionados entre si dirigidas a la formacion de la
competencia investigativa en los estudiantes de Enfermeria, las cuales forman parte de la
estructura interna del método de formacién de competencias profesionales, basado en proyectos
formativos aportado por Alonso, Larrea y Moya (2020).

Este método propone un aspecto interno en el cual ofrece segtin Alonso, Larrea y Moya

(2020) procedimientos “dirigidos al disefio, implementacion y evaluacion de proyectos



formativos para formar competencias profesionales” (p.12), sin embargo, adolece en los mismos
de acciones dirigidas a formar la competencia investigativa en los estudiantes de Enfermeria
durante la educacion en el trabajo.

De ahi que el procedimiento que se propone en la investigacion, propone acciones para el
disefio, implementacion y evaluacion de proyectos formativos, pero dirigidos a que el estudiante
de Licenciatura en Enfermeria, sistematice la actividad cientifica — investigativa para la
innovacién de los servicios que oferta en este campo de las ciencias de la salud

A partir de estos criterios se presenta a continuacion las acciones del procedimiento.

Accion 1. Disefiar el perfil de la competencia investigativa a desarrollar en los
estudiantes de Licenciatura en Enfermeria

Sistematizando el modelo genérico de competencia investigativa aportado por Alonso,
Cruz y Ronquillo (2022), se propone la siguiente competencia investigativa:

. Desarrolla investigaciones asociadas a la innovacién de la prestacion de servicios
de enfermeria y su ensefianza - aprendizaje, mediante la indagacion e interpretacién - valoracién
de los resultados cientificos obtenidos y su impacto, de manera responsable, perseverante,
creativa, honesta, laboriosa, con compromiso social, liderazgo y ética profesional en el respeto a
la propiedad intelectual.

Accion 2. Valorar el desempefio investigativo de los estudiantes de Licenciatura en
Enfermeria.

El estudiante de manera conjunta con el asesor o tutor, realizara la caracterizacion del
estado actual de la formacion de la competencia investigativa mediante la autoevaluacion, la
coevaluacion para precisar el estado en que se encuentra su desarrollo profesional investigativo.

Para ello cada estudiante de Enfermeria emitird criterios valorativos acorde a la

competencia investigativa, segin la estructura formativa planteada en la accién anterior. Esto



permitird obtener un diagndstico del estado actual de la formacion de la competencia
investigativa que posee cada estudiante de Enfermeria (en lo individual y lo social).

Accion 3. Indagar en la btisqueda de problemas que se manifiestan en atencién de
Enfermeria

Para realizar esta accién los estudiantes de Enfermeria, con el uso de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TICs) y demds medios de su trabajo profesional,
realizaran los pasos siguientes:

1.. Caracterizar los conocimientos sobre la metodologia de investigacion en
el campo de la prestacion de servicios de atencion en Enfermeria.

2.. Identificar la existencia de contradicciones en los procesos de atencion en
Enfermeria, asi como en su ensefianza — aprendizaje.

3.. Disefiar instrumentos y técnicas de investigacion para la profundizacién
de las causas que generan los problemas identificados.

4.. Aplicar los instrumentos y técnicas de investigacion disefiados.

5.. Identificar, mediante la indagacion, las principales causas que generan
problemas durante el proceso de atencion en Enfermeria.

6.. Fundamentar desde la indagacion, la existencia de problemas en la
atencion en Enfermeria, que limitan la innovacion de dichos servicios para la mejora del
cuidado del paciente y curacién de sus enfermedades.

7.. Disefiar el proyecto de investigacion
Para ello tendrdan en cuenta la siguiente estructura en el disefio de los proyectos de

investigacion:



. Problema profesional: se declaran aquellos problemas profesionales en el
campo de la atencion en Enfermeria, a los que se enfrentaran los estudiantes, los cuales
deberan resolver mediante la aplicacién del método cientifico.

El estudiante de Enfermeria, debera mediante la indagacién, identificar situaciones
problémicas relacionadas su objeto de trabajo. Estas situaciones problémicas las identificara
mediante la aplicacion del método cientifico y el grado de complejidad de los saberes que
consolida y desarrolla durante sus tareas y funciones.

. Objetivo: Se establece la alternativa innovadora de solucién al problema
detectado que constituye el producto que emana de la realizacién del proyecto de
investigacion.

. Saberes asociados a la investigacion cientifica: Se especifican y
seleccionan por parte del estudiante, aquellos saberes con significado y sentido
investigativo, que debera aplicar para resolver el problema identificado y ofrecer
alternativas de solucion innovadoras a los procesos de atencién en Enfermeria o
novedosas, mediante el método cientifico.

. Tareas con sentido investigativo:

Se planifican de manera integrada, aquellas tareas con sentido investigativo que
realizaran los estudiantes de Enfermeria para la solucién del problema; en ellas se deberan
aplicar de manera gradual y progresiva los saberes asociados a la investigacién cientifica.

Estas tareas tendran un lapso de tiempo de duracion y requieren de recursos materiales y
humanos para llevarlas a cabo.

Por otro lado, disefiaran tareas investigativas en los proyectos, teniendo en cuenta la

aplicacién del método cientifico para lograr la innovacién y mejora de los servicios siguientes:



. Desarrolla intervenciones de enfermeria en todos los niveles de atencion,
mediante acciones de promocion, prevencion, recuperaciéon de la salud y cuidados paliativos,
tomando en cuenta las politicas, normativas, planes y guias Nacionales e Internacionales
especializados en salud.

. Actia en los procesos de cuidado al individuo, grupo y comunidad, con
responsabilidad, empatia, respeto y humanismo, integrando los principios bioéticos.

. Maneja la seguridad del paciente desde la profesion con un enfoque
interdisciplinario, para favorecer una cultura de calidad, prevencion y reduccion de riesgos a
nivel poblacional e institucional, garantizando la seguridad fisica y emocional de los pacientes
mediante estandares Internacionales establecidos.

. Aplica las estrategias para la promocién de la salud en personas, familias,
grupos y comunidades, integrando el sistema de creencias, habitos y valores, con el fin de
favorecer estilos de vida saludables independientes y autonomos en el cuidado de la salud
en los distintos niveles de atencién

. Seleccionar el tipo de investigacion a emplear y los métodos tedricos,
empiricos y estadisticos matematicos
Segun el enfoque de investigacion el estudiante de Enfermeria selecciona los métodos de

investigacion para la realizacion de las tareas.

. Seleccionar adecuadamente la poblacion y la muestra
Segun las técnicas de muestreo existentes en la literatura cientifica, el estudiante de

Enfermeria seleccionara la poblacién y muestra a emplear en su proceso investigativo.
Accién 4. Proponer alternativas de solucién innovadoras a los problemas que se

manifiestan en la prestacion de servicios de Enfermeria.



Para realizar esta accién, los estudiantes de Enfermeria con el uso de las tecnologias de
la informaciéon y las comunicaciones (TICs) y demas medios de su trabajo profesional,
implementaran los proyectos de investigacion disefiados mediante la realizacion de los
siguientes pasos:

1. Valorar criticamente los fundamentos cientifico — tecnolégicos de la
prestacion de servicios de Enfermeria, para la busqueda de respuestas a los problemas
detectados que limitan su innovacién, teniendo en cuenta el método cientifico.

2. Generar alternativas de soluciones innovadoras a los problemas

relacionados con la atencion en Enfermeria.

3.. Introducir las alternativas innovadoras de soluciones propuestas a los
problemas.
4.. Generalizar las alternativas innovadoras de soluciones propuestas.

Accion 5. Evaluar el impacto de la introduccion y generalizacion de alternativas con
soluciones innovadoras a los problemas de investigacién.

En esta accién los estudiantes de Enfermeria con el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TICs) y demas medios de su trabajo profesional, realizaran
los pasos siguientes:

1.. Determinar indicadores de evaluacion del impacto de la introduccién y
generalizacion de alternativas con soluciones innovadoras a los problemas.

2.. Disefiar instrumentos de evaluacién del impacto de la introduccion y
generalizacion de alternativas con soluciones innovadoras a los problemas.

3.. Aplicar los instrumentos para la evaluacién del impacto disefiados.

4.. Valorar el impacto generado en la innovacion de los procesos de atencion

en Enfermeria.



En cada de una de las acciones anteriormente propuestas, los estudiantes de Enfermeria
deben manifestar como una evidencia de su desempefio investigativo, las cualidades, actitudes y
valores siguientes: honestidad, laboriosidad, responsabilidad, la autorrealizacion, el compromiso
social, liderazgo y la ética profesional en el respeto a la propiedad intelectual.

Accion 6. Elaborar el registro de sistematizacion de experiencias investigativas.

Durante la realizacion de los proyectos de investigacion, los estudiantes de Enfermeria
elaboraran el registro de sistematizacién de experiencias investigativas, en los cuales se
autoevaluaran acerca de como marcha la formacion de la competencia investigativa, desde los
logros alcanzados y las dificultades que vayan presentando en la realizacion de las acciones
anteriores.

Por otra parte, realizaran propuestas sobre como poder mejorar sus dificultades desde los
préximos procesos de investigacion que vayan a realizar.

Se debe estimular el desarrollo de las cualidades, los valores, actitudes y aptitudes como
futuros docentes investigadores declarados en la competencia, desde las propias potencialidades
de los saberes que aplica en el desarrollo e implementacion de los proyectos de investigacion.

Accion 7. Valorar el estado del desempefio investigativo una vez culminado el proceso
investigativo llevado a cabo.

A partir de las autoevaluaciones realizadas por los propios estudiantes de Enfermeria,
desde los registros de sistematizacion de experiencias investigativas, se valora el estado de la
formacién de la competencia investigativa que de manera gradual y progresiva se van
desarrollando en ellos.

Los estudiantes de Enfermeria de manera conjunta, mediante un taller de socializaciéon
con los capacitadores de la empresa, se retroalimentaran de las evaluaciones que confieran a la

realizacion de las tareas investigativas, a los proyectos de investigacion desarrollados.



Por otro lado, las calificaciones que emitiran respecto al estado de la formacién de su
competencia investigativa deberan tener en cuenta las evidencias de desempefio de la
competencia investigativa y a partir de ahi podran tener una caracterizaciéon mas certera del
estado en el que se encuentra dicha competencia. Este aspecto el estudiante de Enfermeria lo
realizara mediante su autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion.

Con ello concluye la propuesta del procedimiento, a continuacion se presentan los
principales resultados obtenidos en el pre-experimento pedagégico aplicado.

Pre-experimento pedagégico. Resultado obtenido

La metodologia se aplic6 mediante un pre-experimento pedagdgico realizado en una
muestra de 30 estudiantes de Licenciatura en Enfermeria de la UTM, cuyo resultado maés
significativo se muestra a continuacion. Se observo el desempefio investigativo de los
estudiantes antes y después de aplicado el procedimiento. En la tabla 1 se muestra el resultado

obtenido:
Tabla 1.

Comparacion del estado de la competencia investigativa de los estudiantes de Enfermeria antes y después

de aplicado el procedimiento

Antes Después
Evaluaciéon Cantidad Por ciento (%) Cantidad Por ciento (%)
Muy Bien (MB) 10 33,0 10 33,0
Bien (B) 13 43,0 13 43,0
Regular (R) 5 17,0 5 17,0
Deficiente (D) 2 7,0 2 7,0
Total 30 100,0 30 100,0

p (X?) = 0,001234 Se acepta a H; Diferencias estadisticamente significativas

Como principales transformaciones logradas en los desempefios investigativos de los

estudiantes se tienen las siguientes:

. Mayor sostenibilidad y calidad en la identificacién de problemas relacionados con

la atencion a pacientes mediante métodos asistenciales del area de Enfermeria.




. Introduccion de alternativas originales y novedosas que contribuyeron a elevar la
eficiencia, la calidad y la sostenibilidad del proceso de atencién de Enfermeria-

. Mayor solidez en los valores tales como: liderazgo, emprendimiento, trabajo en
equipo, respeto de la propiedad intelectual, la ética y la creatividad.

Con el objetivo de constatar si las diferencias fueron significativas, se aplicé la prueba
(estadigrafo Chi-cuadrado (X2). Se trabajo a un 95,0% de confianza recomendado para las
ciencias de la educacién, asumiendo un grado de confiabilidad de o = 0,05. Se trazaron las
siguientes hipotesis de trabajo siguientes:

Hipétesis de nulidad (Hp): La formacion de la competencia investigativa en los
estudiantes de Enfermeria antes y después de aplicado el procedimiento no es significativa.

Hipétesis alternativa (H;): La formacién de la competencia investigativa alcanzada por
los estudiantes de Enfermeria después de aplicado el procedimiento logra diferencias
significativas con respecto a su estado inicial (antes de ser aplicado).

Se aplico la siguiente condicion estadistica:

. Si el valor de la probabilidad obtenida (X2?) es menor que el grado de

confiabilidad asumido (a), es decir, se cumple que: p (X?) < a, entonces se acepta a Hy y

se rechaza a H,,.

. Si el valor de la probabilidad obtenida (X2) es mayor que el grado de
confiabilidad asumido (), es decir, se cumple que: p (X?) > «a, entonces se acepta a H, y se
rechaza a H;.

Al aplicar la prueba estadistica con el uso del Excel se obtuvo un valor probabilistico de

p (X2) =0,001234, el cual esta por debajo del grado de confiabilidad asumido que es de 0,05, es

decir: p (X?) = 0,00235 < 0,05; por lo que se acepta a H; y se rechaza a Ho.



Este resultado demuestra que las diferencias de los datos obtenidos en la tabla 1 son
significativas, es decir, se infiere que con la aplicacion del procedimiento se logra a un 95,0% de
confiabilidad, mejoras significativas en la competencia investigativa que alcanzaron los
estudiantes de Licenciatura en Enfermeria de la UTM, aspecto que permite reconocer su posible

validez.
Conclusiones

A partir de los aspectos presentados en el trabajo, se arriban a las siguientes conclusiones:

L. La formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de Licenciatura
en Enfermeria durante la educacion en el trabajo, se fundamenta en el enfoque de formacion
profesional basado en competencias, como una competencia transversal que debe demostrar este
profesional una vez egresado, la cual se forma en una dinamica en la que aplica el método
investigativo durante la solucién de problemas que limitan el cumplimiento de sus funciones.

2. El procedimiento para la formacién de la competencia investigativa en los
estudiantes de Licenciatura en Enfermeria fundamenta una nueva dindmica basada en las
relaciones que se producen entre la apropiacion de la diversidad de contenidos de la profesion y
el caracter integrador de su desempefio profesional investigativo.

3. El pre-experimento pedago6gico aplicado permiti6 constatar por medio de la
prueba Chi-cuadrado (X2) que, con la aplicaciéon del procedimiento, se mejora de manera
significativa la formacién de la competencia investigativa en los estudiantes de Licenciatura en
Enfermeria en consonancia con las tareas y ocupaciones que establece el modelo del profesional,
quedando probada a un 95,0% de confiabilidad su posible validez y aplicabilidad.
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