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RESUMEN

Este trabajo responde a una de las principales tendencias en la formacion
médica cubana actual que consiste en la formacion del médico en los
escenarios de la atencion primaria, jerarquizando a la educacion en el trabajo
como forma fundamental de organizacion de la Carrera de Medicina. El disefio
del método aprehension meédica, que contribuye a integrar los conocimientos
teoricos con los practicos al utilizar las diferentes areas del contexto formativo
del policlinico universitario, se identifica como el nucleo del sistema de métodos
de la Carrera de Medicina, contribuye a formar el valor identidad profesional
meédica; durante la formacion de este valor el estudiante de medicina transita
por dos fases, la de identificacion identitaria y la de concientizacion identitaria.

PALABRAS CLAVE: Método; valor; identidad profesional; educacion en el
trabajo

THE APPREHENSION MEDICAL METHOD IN THE FORMATION OF VALUE

ABSTRACT

This work responds to one of the main tendencies in the Cuban medical
formation which consists of the formation of physicians in the setting of
primary health attention; it gives hierarchy to the job education as a main
organization form in the medicine career. The design of the apprehension
medical method contributes to integrate practical and theoretical knowledge
due to the use of different areas from the formative context in the universitary
policlinic. It is identified as the nucleus of the system of medical methods of the
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medicine care. During the formation of this value, the medical students move
across two phases, the identity identification and identity consciousness.

KEYWORDS: method; value; professional identity; job education.

INTRODUCCION

Desde la década del sesenta del siglo XX, con la organizacion de lo que hoy se
conoce como Escuela Cubana de Medicina, el perfeccionamiento de los planes y
programas de estudio ha constituido una preocupacion del Ministerio de Salud
Publica (MINSAP) con el fin de formar integralmente al médico egresado, no
obstante en la practica aun prevalecen insuficiencias en la relacion entre la
teoria y la practica.

Por esta razon, la Escuela Cubana de Medicina ha ido perfeccionando los
métodos y formas de organizacion de la ensenanza-aprendizaje, que combinen
la teoria con la practica, ejemplo de esto lo constituye el reconocimiento a partir
del ano 1987 de la educacion en el trabajo como forma fundamental de
organizacion en la Carrera de Medicina.

La experiencia de la autora principal durante once anos como Médico General
Basico y como docente de Morfofisiologia Humana en la Facultad de Medicina
“Zoilo Marinello Vidaurreta” de la Universidad de Ciencias Médicas, permitio la
observacion de actividades docentes en policlinicos universitarios, ademas el
intercambio con estudiantes de medicina y profesionales de la salud,
vinculados a la educacion en el trabajo, arrojé6 una valiosa informaciéon que
unida a la identificacion del marco teorico referencial, relacionado con el tema
de investigacion, permitio resumir las siguientes manifestaciones:

e La educacion en el trabajo, aunque ha ido perfeccionandose, auin no logra
integrar de forma coherente los conocimientos de las disciplinas biomédicas
en funcion de lograr la vinculacion teérico-practica.

e Aunque el claustro esta formado por especialistas en Medicina General
Integral, categorizados para las funciones que realizan, no ofrecen las vias
para lograr en los estudiantes el amor por su profesion en la educacion en el
trabajo.

e No existe total correspondencia entre los métodos tradicionales de
ensenanza-aprendizaje y los métodos para el diagnostico utilizados por la
medicina.

Estas experiencias y el estudio teodrico realizado han servido de hilo conductor
en la aproximacion al siguiente problema cientifico: Insuficiencias en la
integracion teodrico-practica en el proceso de ensenanza-aprendizaje de las
disciplinas biomeédicas, que limita el desarrollo de la actividad practica del
estudiante de medicina en el ciclo basico de la Carrera.
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La solucion al problema planteado se desarrolla en el siguiente objeto de
investigacion: proceso de ensenanza-aprendizaje de las disciplinas biomédicas
en el ciclo basico de la Carrera de Medicina.

Asi, el objetivo de la investigacion es: ofrecer un método de ensenanza-
aprendizaje que contribuya a la formacion del valor identidad profesional
medica.

El objetivo acota como campo de accion: la educacion en el trabajo.
DESARROLLO

El contenido impartido en la Carrera de Medicina es dinamizado por un sistema
de métodos que tiene su fundamento en el modelo del profesional, donde se
reconoce en sus objetivos generales educativos, al método cientifico en su
expresion de meétodos; clinico y epidemiologico. Estos métodos para el
diagnostico forman parte del contenido que recibe el estudiante de medicina en
la clase y en la educacion en el trabajo y son utilizados como métodos de
ensenanza-aprendizaje.

Los meétodos para el diagnostico, clinico, epidemiologico y paraclinicos, se
interrelacionan con los de ensenanza-aprendizaje formando un sistema de
métodos en el que se identifica como nucleo al método, aprehension meédica,
que se disena y argumenta en esta investigacion; este método permite utilizar
los métodos para el diagnoéstico en la ensenanza-aprendizaje y tiene como
esencia la comprension por el estudiante de medicina del contenido de las
disciplinas biomédicas como escalén importante para ascender al ciclo clinico
con mayor preparacion en la apropiacion e interiorizacion del contenido de la
profesion médica.

Para la estructuraccion del método, se parte de considerar la posicion
sociocultural asumida por Vigotsky (1978), que constata que el método es un
instrumento mediador y propiciador de cultura, con el que el sujeto opera en la
transformacion de la realidad tanto en lo externo (herramientas) como en lo
interno (signos).

El método constituye el razonamiento légico dirigido hacia un objetivo, donde
se evidencie una actuacion sistematica y planificada con el fin de obtener
mejores resultados.

La aprehension médica es un método de naturaleza instructivo-educativa con
orientacion hacia la accion social, ya que va formando al estudiante de
medicina en el propio proceso comunitario a través de acciones de promocion
de salud y prevencion de enfermedades y tiene de forma intrinseca la guia
direccional hacia la formacion del valor social identidad profesional médica en
los estudiantes de medicina.

Las funciones esenciales del método aprehension médica son:

1. Mediadora: este método sirve de mediador entre los métodos tradicionales
de ensenanza-aprendizaje y los métodos para el diagnostico médico.
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2. Contextualizadora del aprendizaje: el método permite vincular el
contenido de las disciplinas biomédicas con la actividad practica de los
profesionales de la salud, a partir de las vivencias del estudiante durante
su transito por las areas de trabajo, del policlinico universitario, para
lograr la vinculacion teorico-practica del contenido biomédico.

3. Axiologica: el método contribuye a formar el valor identidad profesional
meédica al dinamizar el contenido en la relacion entre la adquisicion de
conocimientos  teodrico-practicos, el desarrollo de habilidades
profesionales y el reforzamiento de los valores morales, considerados
fundamentales para la Sociedad Cubana.

El método se desarrolla en los siguientes momentos:

1. Reconocimiento de las areas de trabajo profesional: este momento del
método tiene como fin el diagnostico de los recursos humanos y
materiales presentes en las areas, se detectan las potencialidades y
dificultades presentes en las mismas y los estudiantes transitan por las
diferentes areas de trabajo en su acercamiento a la profesion.

2. Interactividad meédica: este momento le permite al estudiante de
medicina hacer una valoracion del momento anterior, aclarar sus dudas,
este es un momento de retroalimentacion en el cual el estudiante expresa
sus vivencias en su rotacion por las areas de trabajo, el conocimiento
adquirido, las habilidades realizadas y reflexionan junto al profesional de
la salud (docente) cuales a su juicio han sido los valores que se han ido
jerarquizando por areas de trabajo.

3. Valoracion pedagogica: se valora el modo de actuacion de cada estudiante
de medicina relacionado con la formaciéon del valor identidad profesional
meédica y los procedimientos del método de manera que se compruebe si
es viable su utilizacion para el perfeccionamiento de la integracion
teorico-practica.

El método propicia el paso desde los momentos iniciales del diagnostico a los de
valoracion del cumplimiento del objetivo que es el perfeccionamiento de la
integracion teorico-practica, mediante la adquisicion de conocimientos teodrico-
practicos, el desarrollo de habilidades profesionales y la contribucion a la
formacion del valor identidad profesional meédica; para ello se identifica un
sistema de procedimientos basicos dirigidos a orientar los momentos
pedagogicos a seguir para el logro del objetivo, que contiene acciones a realizar
por estudiantes de medicina y profesionales de la salud que laboran en las
areas de trabajo del contexto educativo policlinico universitario.

El sistema de procedimientos basicos del método aprehension meédica esta
formado por:

Primer procedimiento: acercamiento profesional, en las areas de trabajo, donde
laboran los profesionales de la salud del contexto educativo policlinico
universitario. Su concrecion implica:
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Acciones a realizar por los profesionales de la salud
- Metododlogo de la Carrera de Medicina

e Orientacion al colectivo de afno en la realizacion del diagnéstico del estado
actual de los recursos humanos y materiales, del contexto educativo
policlinico universitario, para el desarrollo de la educacion en el trabajo.

- Profesor guia del grupo

e Elaboracion del diagnéstico del estado actual de los recursos humanos y
materiales con la participacion de tutores y jefes de areas de trabajo.

- Jefe de cada area de trabajo

e Analisis y discusion, con el colectivo que dirige, de la programacion por
areas de trabajo correspondiente a su area.

e Aprobacion y/o propuesta de otras actividades a desarrollar por los
estudiantes de medicina en su area de trabajo.

- Profesionales de la salud de cada area de trabajo
e Direccion y control de los estudiantes en la actividad practica.
Acciones a realizar por los estudiantes de medicina

e Observacion de la actividad practica de los profesionales de la salud en
cada area de trabajo.

e Analisis y sintesis de lo observado en la actividad practica, en
interrelacion con los conocimientos de las disciplinas biomédicas
contextualizados en cada area.

e Ejecucion meédica de la actividad practica de los profesionales de la salud
por areas de trabajo.

Segundo procedimiento: facilitacion de la dinamica de grupo
Acciones a realizar por los profesionales de la salud de cada area de trabajo

e Socializacion de conocimientos y experiencia practica con los estudiantes
de medicina.

Acciones a realizar por los estudiantes de medicina

e Intercambio con los profesionales de la salud sobre los conocimientos de
las disciplinas biomédicas recibidos en el area del aula.

Tercer procedimiento: interiorizacion del contenido profesional médico
Acciones a realizar por los profesionales de la salud de cada area de trabajo

e Evaluacion de lo aprendido, a partir de las acciones realizadas por los
estudiantes de medicina por areas de trabajo.
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e Orientacion de la autoevaluacion y la coevaluacion de los estudiantes de
medicina por areas de trabajo.

Acciones a realizar por los estudiantes de medicina
e Valoracion de lo observado y ejecutado en cada area de trabajo.

e Autoevaluacion y evaluacion de sus companeros por areas de trabajo,
teniendo en cuenta los conocimientos, habilidades profesionales y valores
aprendidos.

En el sistema de procedimientos basicos se identifica un grupo de acciones,
observacion, analisis y sintesis, ejecucion médica y valoracion, necesarias para
que el estudiante logre la aprehension meédica, estas se distinguen por sus
relaciones de coordinacion en forma ciclica al repetirse de manera regular y
ordenada en el transito de los estudiantes de medicina por las areas de trabajo
del contexto educativo.

La sucesion de acciones en el ciclo se manifiesta de la siguiente manera: el
estudiante de medicina durante la observacion de la actividad practica de los
profesionales de la salud en las areas de trabajo se pone en contacto con la
realidad objetiva de su futura practica profesional, que se refleja en su
pensamiento durante la contextualizacion de los nodos cognitivos de las
disciplinas biomédicas en la educacion en el trabajo.

Los nodos cognitivos identificados son los siguientes:

e La célula como unidad estructural y funcional del hombre, como ser bio-
psico-social.

e Alteraciones del desarrollo prenatal y postnatal desde el conocimiento de
los factores de riesgo y la relacion del ser humano en sociedad.

e Importancia del método cientifico para el estudio morfologico y fisiologico
del ser humano en la confeccion de una adecuada historia de salud
familiar.

e Examen fisico y principales procederes basicos diagnosticos y
terapéuticos del ser humano, sustentado en el estudio morfofisiologico de
los sistemas osteomioarticular, tegumentario, nervioso, endocrino,
reproductor, cardiovascular, respiratorio, renal y digestivo.

La interrelacion de la observacion con el analisis y sintesis se evidencia, en el
estudiante de medicina, al interrelacionar la primera aproximacion de su
experiencia en la practica médica a un nivel interpsicologico, en el contexto de
las relaciones sociales, con el analisis y sintesis que realiza de la misma en el
proceso de abstraccion a un nivel intrapsicologico en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

El analisis y sintesis sustenta otras acciones que realiza el estudiante de
medicina; dentro de las que se encuentran la ejecucion médica y la valoracion,
en momentos concretos de su practica médica en la educacion en el trabajo.
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La accion ejecucion meédica es la realizacion, en un orden logico de las
habilidades profesionales que integran la actividad practica de su futura
profesion. El estudiante de medicina en el ciclo basico de la carrera no realiza
la accion ejecucion médica en todas las areas de trabajo ya que esto depende de
los niveles de complejidad de la actividad practica que desarrollan los
profesionales de la salud en estas areas

La accion valoracion es eslabon esencial que interrelaciona las acciones que la
anteceden y la preceden para constantemente alcanzar niveles superiores de
interiorizacion del contenido, al emitir juicios criticos en la educacion en el
trabajo; a continuacion represento graficamente las posibles variantes ciclicas
de las acciones, de los estudiantes de medicina, en la educacion en el trabajo
para contribuir a perfeccionar la integracion teérico-practica.

Observacion

Valoracion

Analisis y sintesis

Figura 1. Variante A

Observacion

Valoracion Analisis y sintesis

N /

Ejecucion Médica

Figura 2. Variante B

El método aprehension meédica se desarrolla en la educacion en el trabajo,
forma fundamental de organizacion de la ensenanza-aprendizaje en la Carrera
de Medicina, a través de la rotacion meédica, manera de manifestarse
externamente esta forma de organizacion.

La rotacion médica es via y guia que marca el rumbo en la logica de la relacion
estudiante de medicina-docente-profesionales de la salud, en su funcion de
agentes socializadores, ya que mediante ella el docente orienta y guia al
estudiante de medicina en el cumplimiento de los objetivos del Programa de
educacion en el trabajo y a su vez capacita a los profesionales de la salud, en
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su puesto de trabajo, para que guien a los estudiantes de medicina en las
acciones que se desarrollan en esta forma de organizacion de la ensenanza.

En la rotacion por areas de trabajo el estudiante se identifica con su futura
profesion en el ciclo basico, adquiere conocimientos y habilidades profesionales
e inicia el transito progresivo a diferentes niveles en la fase de concientizacion
del valor identidad profesional médica durante su formacion.

La finalidad de la rotacion médica, como manifestacion externa de la forma de
organizacion educacion en el trabajo, es la apropiacion de conocimientos y
habilidades profesionales meédicas para contribuir a la formacion del valor
identidad profesional médica en la formacion del Médico General Integral
Basico.

Esta constituye una via para que el estudiante de medicina se acerque a su
futura profesion, desarrolle habilidades profesionales médicas y transite por
diversos niveles en las fases de formacion del valor identidad profesional
meédica; conocimientos, habilidades y valores, partes integrantes del contenido,
elemento del sistema de componentes que esta forma de ensenanza-aprendizaje
organiza y que se encuentra en la manera de manifestarse internamente la
misma.

Se realizo el estudio del Manual para la organizacion y funcionamiento del
policlinico, observaciones y entrevistas a profesionales de la salud que laboran
en las areas de trabajo del policlinico, para identificar la actividad practica de
estos profesionales en estas areas y las habilidades profesionales que estos
desarrollan: prevenir, examinar, diagnosticar, tratar y rehabilitar; desde la
naturaleza de la actividad practica de los profesionales de la salud se hizo un
analisis de los valores a jerarquizar por areas de trabajo.

En cada una de las areas de trabajo los estudiantes de medicina van reforzando
la concientizacion de valores en formacion en ellos desde los niveles de
educacion precedentes, jerarquizados en el Programa Director para el
reforzamiento de valores fundamentales en la sociedad cubana actual (2006),
en interrelacion con conocimientos de las disciplinas biomédicas que tienen
puntos de convergencia y que fueron identificados anteriormente en nodos
cognitivos.

Estos conocimientos al interrelacionarlos con la actividad practica de los
profesionales de la salud por areas de trabajo me permiten la seleccion de
habilidades profesionales, prevenir, examinar y diagnosticar.

Las habilidades profesionales estan interrelacionadas con las habilidades
intelectuales, propias de cada disciplina biomédica, entre las que se
encuentran: identificar, explicar, comparar y las habilidades docentes, entre las
que se jerarquiza resumir, ambas desarrolladas desde la clase; esta ultima
habilidad se contextualiza en la educacion en el trabajo al resumir los
estudiantes en su cuaderno (técnica del método experiencia pedagogica
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vivencial) sus vivencias durante la rotacion por las areas de trabajo del
policlinico universitario.

Las ideas anteriores constituyen pasos precedentes indispensables para poder
realizar el analisis de los valores a jerarquizar por areas de trabajo:

e Humanismo y responsabilidad en la prevencion, atencion, recuperacion
de la enfermedad y en la rehabilitacion de los enfermos.

e Dignidad y patriotismo como manifestacion de la formacion recibida en la
Escuela Cubana de Medicina.

e Justicia social al supeditar intereses personales a los sociales.

e Laboriosidad y solidaridad en la atencion al paciente en cualquier pais y
situacion dada.

e Honestidad y honradez en la prestacion de servicios gratuitos a la
comunidad.

El analisis de la relacion entre nodos cognitivos de las disciplinas biomédicas y
actividad practica de los profesionales de la salud en las areas de trabajo del
contexto educativo policlinico universitario permite identificar puntos de
encuentro, donde se enlazan los conocimientos del componente académico
identificado en los nodos cognitivos y el conocimiento identificado en la
actividad material adecuada a fines de los profesionales de la salud en las areas
del contexto educativo, asi como las habilidades y valores jerarquizados en cada
area de trabajo. Estos puntos de encuentro constituyen la esencia del
contenido de caracter laboral a desarrollar en la educacion en el trabajo.

Contenido de caracter laboral a desarrollar en la educacion en el trabajo en el
ciclo basico de la Carrera de Medicina.

1. Examinar microscopicamente y macroscopicamente al ser humano desde
el punto de vista morfofisiologico y psicosocial en las areas de trabajo,
laboratorio y consultorio médico de la familia, para contribuir a la
formacion de valores con énfasis en el valor responsabilidad en el
estudiante de medicina.

2. Examinar a pacientes con enfermedades neurolégicas, endocrinas,
cardiovasculares, respiratorias, renales, digestivas y de los sistemas
locomotor y tegumentario, desde el conocimiento normal de la morfologia
y fisiologia del organismo humano, en las areas de trabajo, consultorio
médico de la familia, rehabilitacion, cuerpo de guardia y consultas
especializadas, para contribuir a la formacion de valores, con énfasis en
el valor dignidad humana en el estudiante de medicina.

3. Prevenir alteraciones del desarrollo prenatal desde el conocimiento de la
anatomia del desarrollo humano y las técnicas de comunicacion, en la
relacion médico-paciente en las areas de trabajo, consultorio médico de la
familia, imagenologia y regulacion menstrual para contribuir a la
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formacion de valores, con énfasis en el valor humanismo en el estudiante
de medicina.

4. Diagnosticar la situacion de salud de algunas familias de la comunidad
desde el conocimiento de los métodos clinico y epidemiologico, en el area
de trabajo, consultorio médico de la familia, para contribuir a la
formacion del sistema de valores con énfasis en el valor laboriosidad en el
estudiante de medicina.

5. Tratar a pacientes enfermos desde el conocimiento de los principales
procederes diagnosticos y terapéuticos utilizados en la Atencion Primaria
de Salud en las areas de trabajo, consultorio médico de la familia y
cuerpo de guardia para contribuir a la formacion de valores con énfasis
en el valor solidaridad en el estudiante de medicina.

En la educacion en el trabajo propongo contribuir a formar el valor identidad
profesional médica, para contribuir a la formacion del Médico General Integral
Basico desde las areas de trabajo de la atencion primaria de salud mediante la
interrelacion entre conocimientos, habilidades profesionales y valores
jerarquizados en las areas de trabajo del contexto educativo policlinico
universitario.

Se define la formacion del valor identidad profesional médica como la
identificacion y concientizacion de significados positivos que realiza el
estudiante de medicina como resultado de las vivencias adquiridas en la
atencion primaria y secundaria de salud durante el proceso de ensenanza-
aprendizaje de la medicina que sirven de guia y objetivo para su proyecto de
vida profesional.

El modo de actuaciéon profesional médico asociado a este valor se manifiesta de
la siguiente forma:

— Comprender el proceso salud-enfermedad de forma holistica.
— Dominar los conocimientos del area de trabajo en la que se desempena.
— Dominar las habilidades profesionales médicas.

— Dominar el sistema de métodos (clinico, paraclinicos y epidemiologico)
para el diagnostico y tratamiento de las enfermedades.

— Interrelacion estrecha con la comunidad y la familia.

En la formacion de este valor el estudiante de medicina transita por dos fases,
la de identificacion identitaria y la de concientizacion identitaria; en el ciclo
basico el estudiante de medicina comienza la identificacion con su futura
profesion a partir del intercambio en las areas de trabajo con pacientes, lideres
de la comunidad y profesionales de la salud en las que se va familiarizando con
habilidades profesionales en la prevencion y tratamiento de enfermedades que
afectan a la comunidad.
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Asi, en el ciclo clinico se inicia la fase de concientizacion identitaria cuando la
profesion es significativa para €l, el transito por estas fases tiene peculiaridades
diferentes en cada estudiante ya que algunos de ellos inician esta fase
finalizando el ciclo basico de la Carrera.

FASE DE FASE DE
IDENTIFICACION DE LA <"::> CONCIENTIZACION DE
IDENTIDAD LA IDENTIDAD

PROFESIONAL MEDICA PROFESIONAL MEDICA

Figura 3. Fases en la formacion del valor identidad profesional médica.
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Figura 4. Valores jerarquizados en las areas de trabajo

Este valor es nucleo del sistema de valores a formar en el estudiante de
medicina ya que este se interrelaciona en sus diferentes fases de formacion con
los nueve valores jerarquizados en el Programa Director para el reforzamiento
de valores fundamentales en la sociedad cubana actual (2006) de la siguiente
forma: el humanismo y la responsabilidad en la prevencion, atencion,
recuperacion de la enfermedad y en la rehabilitacion de los enfermos; dignidad
y patriotismo como manifestacion de la formacion recibida en la Escuela
Cubana de Medicina; justicia social al supeditar intereses personales a los
sociales; laboriosidad y solidaridad en la atencion al paciente en cualquier pais
y situacion dada; honestidad y honradez en la prestacion de servicios gratuitos
a la comunidad.

CONCLUSIONES

El método de aprehension meédica brinda las herramientas necesarias al
personal docente y al estudiante de medicina para la sistematizacion del
contenido de las disciplinas biomédicas en los escenarios de la atencion
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primaria de salud en la educacion en el trabajo, forma fundamental de
ensenanza-aprendizaje en la Carrera de Medicina.

Este método permite utilizar los métodos para el diagnoéstico en la ensenanza-
aprendizaje y tiene como esencia la comprension por el estudiante de medicina
del contenido de las disciplinas biomédicas como escalon importante para
ascender al ciclo clinico con mayor preparacion en la apropiacion e
interiorizacion del contenido de la profesion médica.

Este método, a través de sus procedimientos y acciones, contribuye a formar en
los estudiantes de medicina el valor identidad profesional médica mediante la
adquisicion de conocimientos tedrico-practicos, el desarrollo de habilidades
profesionales y el reforzamiento de valores considerados fundamentales para la
Sociedad Cubana.

Las transformaciones operadas en los estudiantes de medicina se constataron
mediante la aplicacion de diversos instrumentos; al comparar el estado de los
indicadores en el inicio de la investigacion y durante esta mediante la
experiencia pedagogica vivencial en el modelo de investigacion-accion
participativa y se comprobé que se lograron avances en los estudiantes
referidos a la vinculacién teorico-practica en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de las disciplinas biomédicas, centrado en la educacion en el
trabajo.

Se logré en los estudiantes de medicina alcanzar el primer nivel de aprender
trabajando (formar parte de la atencion a la poblacion en las instituciones del
nivel primario de salud) al manifestar en su modo de actuacién rasgos de
identificacion con la profesion, interrelacionar lo aprendido en el area del aula
con su actividad practica durante la rotacion por las distintas areas de trabajo
del policlinico universitario.

Se constaté que los cinco indicadores disenados para valorar las
transformaciones de los estudiantes, en relacion con el modo de actuacion
profesional médico, habian iniciado los primeros niveles progresivos de
interiorizacion en los estudiantes, muestra de que iniciaron avances en el
segundo nivel de aprender trabajando (tener parte en la atencion a pacientes en
las instituciones del nivel secundario de salud), paso necesario para que el
estudiante de medicina inicie la fase de concientizacion en la formacion del
valor identidad profesional médica.
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